Cooperativa Multiactiva de Trabajadores Jubilados y Pensionados del Sector Piblico y
Privado - Coviemeali
Fondo No. 120479 Coviemcali Educacién Basica y Media
Reglamento Operativo

CAPITULO |
Naturaleza del Fondo

ARTICULO PRIMERO.- OBJETO: El objeto del presente convenlo es la constitucion de un Fondo
en Administracién individual, denominado FONDO COVIEMCALI, con los recursos entregados por el
constituyente al ICETEX quien actuara como administrador y mandatario,

ARTICULO SEGUNDO.- FINALIDAD: El fondo estard destinado exclusivamente al otorgamiento de
subsidios directos, para la creacion de cupos escolares en educacion formal preescolar, basica y
media, para los asociados e hijos de los asociados del Constituyente de estratos 1, 2 v 3.
PARAGRAFQ PRIMERQ: Los recursos del Fondo se destinaran a cubrir los costos de; a) Matricula
b) Pension, c) Textos, d) Materiales, e) Uniformes, f) Transporte. PARAGRAFQ SEGUNDQ: La
poblacion de estrato 3 podra acceder al subsidio educativo solo hasta por ef 50% de los costos de
matricula.

ARTICULO TERCERO.- RECURSOS: Los recursos iniciales del Fondo provienen de los
excedentes generados por la Cooperativa desde la vigencia fiscal 2004 y podran ser adicionados en
el momento que la Cooperativa asi o disponga.

Los recursos que en el futuro aumenten la disponibilidad presupuestal del Fondo podran originarse
de:

1) Excedentes de vigencias futuras

2} Recursos propios de la Cooperativa

3} Donaciones

ARTICULO CUARTO. - RUBROS A SUBSIDIAR: Este auxilio contempla el subsidio total o parcial
de los costos de matricula, pensidn, textos, materiales, uniformes y transporte para los asociados e
hijos de los asociados del Constituyente de estratos 1, 2 y 3, con la salvedad que el estrato 3 solo
puede acceder hasta el 50% del valor de la matricula,

PARAGRAFO:; El valor a cubrir los costos de matricula, pension, textos, materiales, uniformes y
transporte para los beneficiarios de los estralos 1, 2 y 3 es de maximo $250.000 pesos moneda
corriente, para un afio lectivo, sin exceder para los beneficiarios de estrato tres (3) el cincuenta
(50%) del valor de la matricula por cada periodo académico, segiin o estiputado en el Decreto 2880
de 2004.
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CAPITULO Il
Administracién del Fondo

ARTICULO QUINTO. - LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS: E! Fondo FONCOVIEMCAL!, serd
administrado por una Junta Administradora, que sera el organismo encargado de establecer las
politicas y ef direccionamiento que la cooperaliva desea dar a su programa educative, Este
organismo estara integrado por las personas que para este fin se designaron en el convenlo que dio
vida juridica a este Fondo.

EL ICETEX, en su calidad de mandatario, ejecutara las ordenes, politicas y planes trazados por a
Junta Administradora y prestara asistencia y asesoria directa para la elaboracion de los planes, todo
dentro del marco del Decreto 2880 de 2004, Acuerdo 009 de 2005 y Acuerdo 0015 de 2005,

ARTICULO SEXTO. ~ FUNCIONES DE LA JUNTA ADMINISTRADORA: Lz Junta Administradora
del Fondo tendra como funciones:

Expedir el Reglamento Operativo de! Fendo.

Definir los criterios de otorgamiento de! subsidio,

Elaborar el Plan anval de ejecucion de! Fondo.

Evaluar semestralmente 1a ejecucion de! Programa con base en los informes que para el efecto

presenta el ICETEX,

Fijar las fechas y el lugar de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

Efectuar por lo menos dos reuniones ordinarias al aflo, en las cuales el ICETEX, debera

presentar un informe sobre la situacion del Fondo v el estado financiero.

7. Concurrir a reuniones extraordinarias para temas espacificos.

8. Aprobar los gastos extraordinarios que conlleve la administracion.

9, Realizar el proceso de seleccion para nombrar el interventor del FONDO cuando lo considere
necesario.

10. Las demas que se consideren pertinentes para el logro de los objetivos del Fondo.

L3 p

& o

CAPITULO M
Proceso de Seleccién

ARTICULO SEPTIMO. ~ CONVOCATORIA: Todo praceso de seleccién cuyo fin sea dar alcance al
objeto de este fondo, deberd ser ampliamente divulgado mediante convocatoria a través de los
medios de comunicacién que la Cooperativa COVIEMCAL! disponga. Cualquier mecanismo que la
Cooperaliva escoja para la divulgacion de la Convocatoria debera garantizar que toda la poblacion
objeto de este programa educativo tenga acceso a esta informacién en forma oportuna.
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La divulgacion de las convocatorias de este Fondo sera (inica y exclusivamente responsabilidad de
la Cooperativa COVIEMCALI y debera especificar como minimo los siguientcs aspectos:

Fecha de Apertura de la Convocatoria,

Condiciones y requisitos minimos que los aspirantes deben cumplir,

Criterios de seleccion y su ponderacion,

Fecha limite para inscripciones,

Fechas durante las cuales se llevard a cabo el proceso de seleccion y calificacion de las
solicitudes recibidas.

6. Fecha de adjudicacion de los subsidios.

7. Fecha de publicacion de los resultados de la convocatoria,

8. Requisitos para la legalizacidn de subsidio,
9,
1

e A

Fecha limite para la legalizacién del subsidio.
0.Fecha estimada en la cual la cooperativa va a radicar la autorizacion de los desembolsos en
lcetex.

ARTICULO OCTAVO, - REQUISITOS MINIMOS DE LOS ASPIRANTES: Los aspirantes al subsidio
deberan cumplir como minima con los siguientes requisitos:

1, Pererecer alos estratos 1, 26 3.

2. El Asociado debe de tener una antigiiedad minima de seis (6) meses.

3. El aspirante no debe estar recibiendo otro subsidic para los mismos rubros que contempla este programa
educativo.

4, El Asociado no debe haber recibide durante el afio en que se efectla la convocatoria ningiin otro
beneficio educativo por parte de Coviemcali,

5. Solo se aplicara un subsidio educativo por Asociado. En el evento en que ambos padres sean
Asociados no podran aspirar al subsidlo educativo por el mismo beneficiarlo, Asi mismo se
procedera para los casos en que ol abuelo(a) y el padre o la madre sean Asociados a Ia
Cooperativa,

8, El Asociado no debe presentar saldos en mora por cualquier concepto al momento de radicacion

de los documentos y cuando Icetex emite el desembolso.

Haber terminado satisfactoriamente el nivel o periode académico inmediatamente anterior.

Estar admitido en una institucion Educativa debidamente autorizada y avalada por of Ministerio de

Educacion Nacional, segun lo dispuesto en el presente reglamento,

2

Cualquier otro requisito deberé ser especificado por ta cooperativa en cada convocatoria,

ARTICULO NOVENOQ, -~ DOCUMENTOS NECESARIOS PARA SER SUJETO DE UN SUBSIDIO
EDUCATIVO: Los aspirantes al subsidio educalivo deberan presentar su solicitud utilizando el
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formulario de la Cooperativa y deben adjuntar los siguientes documentos en la oficina de Ia
cooperativa;

De orden académico:

1.

Certificado de calificaciones del Gitimo afio lective anterior al procese de convocatoria, en el cual
se especifique la valoracion de las Areas obligatorias y fundamentales, para estudiantes que ya
han ingresado al sistema educativo,

Constancia de admision o de matricula, especificacion del periodo a cursar, duracion normal de
estudios y valor de Ja matricula y pensién expedida por el centro docente,

De orden General:

1.
2.
3.

4,

Fotocopia del documento da identidad del beneficiario.

Documento que compruebe el parentesco entre el asociado y el beneficiaric aspirante al subsidio,
Certificacion bancaria del centro educativo donde se especifique el niimero de la cuenta bancaria,
tipo de cuenta, titular de fa cuenta y el NiT, para efectos del desembolso de los recursos.
Declaracion juramentada en el caso que el asociado o trabajador cumplan con la condicion de ser
madres cabeza de familia,

Fotocopia de Resolucion mediante la cual el Ministerio de Educacién ratifica el valor autorizado al
colegio a cobrar como matricula de acuerdo al periodo que se vaya a cursar

Fotocopia del Gtimo Recibo de un servicio plblico domiciliario del lugar de residencia del
asociado.

ARTICULO DECIMO. - CRITERIOS DE SELECCION: Todo proceso de seleccion se llevara a cabo
mediante la calificacion de las solicitudes recibidas, a partir de los siguientes aspectos:

« Estrato Sociceconémico 30%
+ (rado a cursar 20%
« Antigliedad del asociado 30%
» Merito académico 20%

E! puntaje maximo sera de cien (100) puntos y sera el resultado de la informacion consignada en el
formulario de inscripcion que la Cooperativa disefie para este fin y de la documentacion que se
anexe como soporte.
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CAPITULO IV
Proceso de calificacidn y Adjudicacion

ARTICULO DECIMO PRIMEROQ, - CALIFICACION: La calificacién de los criterios de seleccion
establecidos en el ARTICULO DECIMO. — CRITERIQS DE SELECCION estard a cargo de la
Cooperativa y se hara de la siguiente manera;

« Estralo Socioecondmico;

El estrato socicecondmico se calificara a partir de |a sigulente tabla:

Estrato Sociceconémico | Puntaje |
1 30
2 25
3 20

» Grado a cursar;
El grado a cursar se calificara dando prioridad a los aspirantes a los primeros grados asi:

Periodo académico al que ingresa ¢ Puntaje
Pre kinder 20
Kinder 19
Transiclon 18
17
16
15
14
13
12
11
10
9
8
7

g P E7=1 =8 BT P 9 P IO P X PR S0

» Antigliedad del Asociado:
La antigliedad del asociado se calificara a partir de la siguiente tabla:

Antigiiedad del Asociado Puntaje
Mas de 48 meses 30
37 - 48 meses 25
25 ~ 36 meses 20
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13 - 24 meses 15
6 -12 meses 10

+« Mérito academico:

Para la evaluacion del mérito academico se tendrd en cuenta el Decreto 1290 de 2009 que
reglamenta ta evaluacion y promocién de los educandos.

Los beneficiarios elegibles seran aquellos que no hayan obtenido como valoracién final en ninguna
de las areas, desempefio bajo en el afio lectivo inmediatamente anterior a 1a fecha de Convocatoria.

Se tendra en cuenta la siguiente escala de rendimientos:
+ Escala de rendimiento  Factor
+ Desempefio Superior 10
o Desempefio Alto 6
=« [esempefio Basico 2
Las valoraciones del rendimiento académico corresponden a la establecida en ef articulo 5 del

decreto 1290 del Ministerio de educacion nacional,

El proceso de adjudicacion de los subsidios estara a cargo del Comité de Educacién de Coviemeali y
estos seran otorgados entre los aspirantes con mayores puntajes hasta que se agote el presupuesto
disponible, protegiendo siempre la sostenibilidad de las cohortes, teniendo en cuenta los
compromisos adquirides per el Fondo y a partir de |as siguientes especificaciones:

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- ADJUDICACION: El proceso de adjudicacion de los subsidios
estara a cargo de la cooperativa y estos seran otorgados entre los aspirantes con mayores puntajes,
de acuerdo con las caracteristicas y condiclones de |a respectiva convocatoria, hasta que se agote el
presupuesto disponible, protegiendo siempre la sostenibifidad de las cohortes, teniendo en cuenta
los compromisos, adquirides por el Fondo y a partir de las siguientes especificaciones para todas las
adjudicaciones y renovaciones de beneficiarios.

Por o tanto este auxilio cubrira los costos de matricula, anualmente, para beneficiarios de los
estratos 1, 2, y 3, hasta un tope méximo de $250.000 pesos moneda corriente, de la siguiente
manera;

Rubro Estrato 1 Estrato 2 Estratoe 3

Matricula $250.000 de pesos micte. | $250.000 de pesos m/cte, [ $250.000 de pesos m/cte,
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Los beneficlarios que estan exentos de gastos de matricula recibiran subsidios anuaimente, por
conceplo de Gastos Complementarios, los cuales corresponden a los siguientes rubros; textos,
materiales, uniformes y transporte, de conformidad con el Decreto 2880 del afio 2004;

Rubro Estrato 1 Estrato 2 Estrato 3
Gastos Complementarios | $250.000 de pesos micte, | $250.000 de pasos m/cte, | No Aplica

ARTICULO DECIMO YERCERO.- REVISION DEL PROCESQ: £n cualquier momento ICETEX
podra soliitar al Conslituyente los soportes de todo proceso de selaceion, calificacion, adjudicacion,
legalizacion, actualizacion y renovacion de los subsidios, con el fin de garantizar que el proceso se
levd a cabo de manera transparente y en concordangia con io establecido en el presente
reglamento.

CAPITULO V
Generalidades def Subsidio

ARTICULO DECIMO CUARTO.- DURACION DEL SUBSIDIO: Fl subsidio otorgado at benefigiario
garantizara que éste termine su formacion de educacion basica y media.

Cuando el beneficiario haya cursado algin periodo académico, ¢l periodo maximo del subsidio
estara determinado por &l niimero de periodos académicos faltantes para completar su formacién en
educacién basica y media, sin repetir ningln periodo, asi:

Periodo Académico al qua ingresa | Perlodos a subsidiar

Pre kinder 14
Kinder 13
Transicion 12

1 11
2 10

3 9

B 4 8
5 7

6 6

7 5]

8 4

9 3

10 2

11 1
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ARTICULG DECIMO QUINTO.- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS AUTORIZADOS: Las
instituciones educativas aulorizadas para el desarrollo del programa de subsidios del Fondo
COVIEMCALI, serdn aquellas que se encuentren Unicamente aprobadas y avaladas por ef Ministerio
de Educacién Nacional,

Adicionalmente, deben tener vigente la licencia de funcionamiento, deben estar al dia con la
actualizacion de datos ante el Ministerio de Educacion, deben contar con cuentas bancarias gue se
encuentren a nombre de una persona juridica y cuyo titular sea la razén social de la institucion
educativa o en su defecto el gobierno escolar del mismo,

ARTICULO DECIMO SEXTO.- OBLIGACIONES: DEL BENEFICIARIO: Los beneficiarios del
subsidio educativo se comprometen a cumplir las siguientes obligaciones:

1) Informar oportunamente a la Cooperativa sobre cualquier ingreso adicional, que constituya un
anayo economico.

2) Presentar a la terminacion del periodo académico el respectivo certificado de calificaciones.

3) Presentar constancias de matricula y valor de la pensién a mas tardar en ia segunda semana
calendario siguiente a la iniciacion de cada periodo académico,

4) Renovar el subsidio para cada periodo académico Unicamente dentro de los plazos sefialados
por la cooperativa,

9) Informar oportunamente y mediante comunicacion escrita sobre la suspension temporal o
definitiva de los estudios, explicando los motivos que la ocasionaron.

6) Cumplirlas condiciones con base en las cuales se le otorga el subsidio,

7) En el caso que el estudiante desea cambiar de Institucién de Educacion debera informarlo a
Coviemcali y hacerlo mediante comunicacion escrita.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: Una vez se hayan
adjudicado los subsidios, la cooperativa debera entragar al ICETEX un listado fisico y en medio
magnetico o cualquier medio elecirénico que determine ICETEX, con las especificaciones que
determine ICETEX, de los beneficiarios del subsidio junto con un oficio firmado por ef representante
legal, donde se haga responsable por cualquier inconsistencia.

Especificaciones del Documento Fisico: F} documento fisico debe contener la siguiente
informacion de los beneficiarios:

No. Jtem.

Tipo Documento Beneficiario,

Documento Beneficiario.

Apellidos y Nombres Beneficlario,

Nombre de la Institucion Educativa,

LI e
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6. Codigo DANE de la Institucion Educativa.

7. Nit de [a Institucién Educaliva,

8. Departamento de |a Institucién Educativa.

9, Ciudad de la Institucién Educativa,

10. Desting: Colegio / Pago Previo / Beneficiario,
11, No, Cuenta Bancaria.

12.Banco.

13, Tipo de cuenta.

14, Valor Giro,

Al final del listado debe incluirse e/ siguisnte texto:

“Certificamos que fa informacién contenida en ef presente documento es veraz y producto de un
proceso de seleccidn efectuado a partir de lo dispuesto en el Decrato 2880 de 2004 del Ministerio de
Educacidn y en los Acuerdos 009 y 015 del Consejo Directivo def Instituto Colombiano de Crédito
Educalivo y Esludios Técnicos en ef Exterior Mariano Ospina Pérez- ICETEX"

Fara constancia de lo anterior firman:

Representante Legal Revisor Fiscal
Coviemeali Tarjata Profesional No.

Especificaciones del Archivo en medic magnético: El archivo debe contener los siguientes
campos;

No. [tem.

Tino Documento Beneficiario,

Documento Beneficiario.

Apellidos y Nombres Beneficiario.
Nombre de [a Institucion Educativa,
Cédigo DANE de la Institucion Educativa.
Nit de la Institucion Educativa.
Departamento de la Institucion Educativa.
9. Ciudad de la Institucién Educativa.

10. Destino: Colegio / Pago Previo / Beneficiario,
11.No. Cuenta Bancaria.

12.Banco,

13. Tipo de cuenta,

14, Valor Gira.

DND L AW
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Una vez radicada en original la documentacion y teda la informacion anteriormente mencionada en
ICETEX, se trasladaran los recursos correspondientes al destino que el constituyente autorizo en
planilla debidamente firmada por el representante legal v el revisor fiscal.

ARTICULO DECIMO OCTAVO, - RENOVACION DEL SUBSIDIO: Al comenzar un nuevo periodo
académico, el heneficiario debe acudir a la Cooperativa para renovar su subsidio, para este fin debe
presentar los siguientes documentos;

1. Fotocopia ampliada al 150% clara y legible del documento vigente y actual de! beneficiario,

2. Certificado de calificaciones del periodo académico inmediatamente anterior, expedido por la
institucion educativa, el cual tiene que haber sido cursado y aprobado todas las asignaturas de
dicho afio lectivo.

3. Constancia y valor de matricula expedida por la institucion educativa que indique o certifiqué que
el beneficiario si se encuentra inscrito en el periodo que se va renovar respectivamente. Dicha
constancia debe incluir 1os siguientes datos de |a entidad;

- Nombre completo de la entidad educativa tal y como aparece registrada ante el Ministerio de

Educacion,

« Nombre exacto de la RAZON SOCIAL de la institucién educativa.

- Numero de Cadigo DANE.

- Nimero de |dentificacion Tributario (NIT, CC, efe.)

4. Para los casos que se van a desembolsar por rubro matricula.

- Entregar Certificacidon bancaria de ia institucién educativa, emitida por fa entidad financiera
respectiva, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias. El titular de [a cuenta tendra que ser
exactamente la misma persona juridica o natural que se encuentre registrade ante Camara y
Comercio como propietario de la institucion educativa.

- Entregar Copia del RUT o Copia Certificado de Existencia y Representacién Legal expedido por la
Camara de Comercio o fotocopia del documento que acredite el reconacimiento de la personeria
juridica y que la Institucion est4 legalmente creada y aprobada y en donde conste su representacién
legal.

5. Para los casos que se van a desembolsar por rubro matricula beneficiarlo.

Se debera entregar Certificacién bancaria solamente del beneficiario a girar, emitida por la entidad
financiera respectiva, con fecha de expedicion no mayor a 30 dias,

Para poder llevar a cabo la renovacidn, se debe haber aprobado el afip lectivo inmediatamente
anterior y el asociado debe estar al dia con sus obligaciones en la cooperativa (no presentar saldo
en mora),
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La cooperativa es quien designara los calendarios de legalizacion y renovacion, segln sus procesos
operalivos y logisticos, también contemplando los cierres contables que maneja lcetex.

Una vez recibida y verificada la documentacion, el Constituyente procede a enviar al ICETEX e
listado de beneficiarios, con los valores a girar, de acuerdo a las especificaciones establecidas en el
ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS, del presente reglamento.”
CAPITULO VII
Suspensién y terminacion del subsidio

ARTICULO DECIMO NOVENQ.- CAUSALES DE SUSPENSION TEMPORAL DE DESEMBOLSOS:
Son causales de suspension temporal de los desembolsos del subsidio educativo los siguientes:

a) Retiro temporal del programa de estudios, debidamente justificados.

b) Cierre temporal de la institucion Educativa en el cual se realiza el programa de estudios,

¢) No presentar en los plazos establecidos la documentacion requerida para la renovacion del
subsidio.

ARTICULO VIGESIMO.- CAUSALES DE SUSPENSION DEFINITIVA DE LOS DESEMBOLSOS:
Son causales de suspensién definitiva de los desembolsos del subsidio educativo los siguientes;

a) Finalizacion de los periodos para los cuales se concedi6 el subsidio educativo,

b} Abandono injustificado del programa de estudios.

¢) Adulteracion de documentos o fa presentacion de informacidn falsa.

d} Cambio de Institucion Educativa que impliquen un descenso de mas de dos periodos
academicos.

e) No presentacion de las constancias de los resultados de los periodos académicos cursados y de
|2 actualizacion de la informacion personal.

f) No tramitar la renovacién del subsidio segin lo establecido en el presente reglamento o incurrir
por segunda vez en la suspension temporal de desembolsos sin previa autorizacion.

g) La no aprobacién de un periodo académico,

h} Muerte dal benefictario.

i) Suspension definitiva de los estudios.

j) Expresa voluntad del beneficiario.

k} Perdida de la calidad de asociado.

) Incumplimiento por parte del estudiante de cualquiera de las obligaciones, seglin lo establecido
en el presente reglamento.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- EFECTOS DE SUSPENSION: Cuando el retiro temporal del
programa de estudios es por incapacidad médica temporal, la Junta Administradora del Fondo puede
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autorizar la suspension temporal de los desembolsos por el tiempo certificado de duracion de la
incapacidad segin una [PS idénea y reconocida.
La suspensitn femporal de desembolso por expresa voluntad del beneficiario, puede renovarse
siempre y cuando el estudiante demuestre buen rendimiento académico y continuidad en los
estudios para los cuales se le otorgd el subsidio.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDQ.- VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha de
su aprabacion,

En constancia da lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los 14 de diciembre de 2015,

i L d'/“" Cfm Abs

NORMA CAICEDOQ RAMIREZ / ~SONIA AMPARO QUINTERO BURBANO
Presidenta Consejo de Administfacion / Coordinadora del Comité de Educacion

COVIEMCALI COVIEMCALI
() b
menﬁrlBERiO FRANCO FLOREZ LORENA GARCIALAI\HEZ -
Representante |egal Asesora de Presidencia
COVIEMCAL! Territorial Suroceidente - ICETEX
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