COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRABAJADORES JUBILADOS Y

PENSIONADOS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
COVIEMCALI

NIT 890.303.723-7

NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADO FINANCIEROS INDIVIDUALES A DICIEMBRE 31 DE 2024 - 2023
{En miles de pesos colombianos)

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

COVIEMCALI es una cooperativa multiactiva de aportes y crédito con 63 afios de vida institucional, fundada
mediante Acta de Constitucién del 29 de noviembre del afio 1961, registrada con Escritura PUblica 4169 de la
Notaria Tercera de Cali.

Es una Empresa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, de nimero de asociados y patrimonio social
variable e ilimitado; cuyo ingreso y retiro es voluntario, basado en el acuerdo y acto cooperativo, regida por la
Constitucién Nacional, los estatutos, el derecho cooperativo, la Ley 79 de 1.988, la Ley 454 de 1.998 y los
principios del cooperativismo.

Coviemcali estd situado en el departamento del Valle del Cauca en la ciudad de Cali, en la carrera 44 No. 5C-32
del barrio Nueva Tequendama.

Coviemcali al 31 de diciembre de 2024 término con 634 asociados y comparado con el afic 2023 que termino
con 666 presenta una disminucion de 32 asociados que representa un -4.8%.

Coviemcali realizo la Gltima reforma general de los estatutos mediante la asamblea general extraordinaria de
delegados No. 77 del 04 de noviembre de 2023.

OBJETO SOCIAL

Es generar bienestar econdémico-social y desarrollo para sus asociados, familiares y comunidad en general,
buscando la satisfaccién de necesidades bésicas tales como vivienda, salud, recreacién, educacién y todas
aquellas que impliquen el mejoramiento de su calidad de vida.

Para dar cumplimiento a los objetivos, de la Cooperativa podra desarrollar las siguientes actividades, de acuerdo
al estatuto vigente:

1. Recibir aportes sociales de sus asociados.

2. Prestar a sus asociados servicios de crédito.
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3. Planear, organizary ejecutar programas para satisfacer necesidades de bienestar social, culturales, de salud,
de seguridad social y educativa de los asociados y sus familias.

4. Desarrollar programas tendientes a atender las necesidades de consumo de sus asociados.

5. Suscribir acuerdos de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada,
pudiendo realizar operaciones de libranza con los asociados, guardando las condiciones exigidas por la
normatividad vigente. Los créditos que otorgue la Cooperativa a sus asociados serén financiados con
recursos de origen licito provenientes de los aportes sociales, préstamos bancarios, para lo cual la
Cooperativa implementard mecanismos idoneos que permitan prevenir, detectar y evitar, el ingreso de
recursos de origen ilicito.

A diciembre 31 de 2024 COVIEMCAL! tenia un total de 08 empleados y a diciembre de 2023 un total de 09
empleados.

NOTA 2
POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES
SISTEMA CONTABLE

£l Estado de Situacién Financiera de la Cooperativa Coviemcali se tiene en claro que la entidad estd y estard en
marcha de forma indefinida y sus revelaciones se presentan ajustadas al nuevo marco normativo Decreto 3022
de 2013.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) PYMES y sus correspondientes interpretaciones (CINIIF) emitidas por la International
Accounting Standards Board (IASB). La normatividad NIIF aplicable en Colombia requiere la revisién del Consejo
Técnico de la Contaduria Pablica y la ratificacién por parte de los ministerios de Hacienda y Crédito Publicoy de
Comercio, Industria y Turismo. La ley 1314 de 2009 y con fecha 27 de diciembre de 2013 el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo emitié el Decreto 3022 aplicable a la Cooperativa clasificada en el denominado
Grupo 2, con las excepciones el tratamiento contable de la cartera de créditos y de los aportes sociales en
cooperativas bajo NIIF medidas consignadas en el Decreto 2496 de 2015, expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, que modificé parcialmente el Decreto 2420 de 2015y el decreto 2483 de 28 de
diciembre de 2018 en cual se compilan y actualizan los marcos técnicos de las Normas de Informacion Financiera
NIIFF para las Pymes, Grupo 2.

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histérico, excepto por ciertos instrumentos
financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las politicas
contables descritas abajo.
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En general el costo histérico estd basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable es el precio
que serfa recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre
participantes del mercado en la fecha de la medicion.

La preparacién de los estados financieros de acuerdo con las Normas Colombianas de Informacién Financiera
NCIF requiere el uso de ciertos estimados contables criticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio
en el proceso de aplicacién de las politicas contables

Los estados financieros fueron autorizados por el consejo de Administracién y el representante legal para su
presentacién y aprobacion por parte de la Asamblea General de delegados el 29 marzo de 2025, fecha en la cual
se llevara a cabo la sesion ordinaria de la asamblea y en |a cual este organismo de direccion aprobara y/o de ser
necesario sugerird ajustar los estados financieros.

COMENTAROS DE LA GERENCIA

Los comentarios de la gerencia se encuentran contenidos en el informe de gestion para el periodo de 2024 que
hace parte integral del informe administrativo y financiero que se presenta ante la Asamblea General.

BASES DE PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

La presentacién del estado de situacion financiera se hace por el grado de liquidez. Coviemcali revela el importe
esperado a recuperar o a cancelar después de los doce meses para cada partida de activo o pasivo que combine
importe a recuperar o a cancelar.

Los estados financieros que presenta la entidad son:

e FEstado de situacién financiera individual con fecha de corte del periodo que se presenta, comparado
con las cifras del cierre de ejercicio inmediatamente anterior.

Estado de resultados del ejercicio.

Estado de cambios en el patrimonio.

Estado de Flujos de Efectivo el cual se elaborard por el método indirecto.

Notas a los Estados Financieros, que incluyan un resumen de las politicas contables mas significativa y
otra informacién explicativa.

FRECUENCIA DE LA INFORMACION
La frecuencia con la que se expondré la informacién financiera serd anual conforme se dispone en las politicas

contables aplicadas por la administracion y de conformidad a las exigencias del pérrafo 3.10 del Anexo técnico
compilatorio N.2 de las normas de la informacién financiera grupo 2.
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MONEDA DE PRESENTACION

Conforme a las exigencias del parrafo 3.23 del Anexo técnico compilatorio N.2 de las normas de la informacidn
financiera grupo 2, la moneda funcional y de presentacién, para la Entidad, mediante la cual se registrard la
informacion financiera y contable es el peso colombiano, ya que corresponde al entorno econdmico principal
en el cual se llevan a cabo las operaciones de Coviemcali. Las cifras se presentardn en miles de pesos
colombianos.

BASE DE ACUMULACION

Conforme se desprende de las exigencias establecidas en el parrafo 2.36, del Anexo técnico compilatorio N.2 de
las normas de la informacion financiera grupo 2, los activos, pasivos, patrimonio, ingresos y gastos fueron
incorporados en la informacién financiera, en la medida en que cumplieron con las definiciones y los criterios
de reconocimiento previstos para tales elementos.

USO DE ESTIMACIONES Y JUICIOS

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con el del Anexo técnico compilatorio N.2 de las normas
de la informacién financiera grupo 2, requiere el uso de ciertos estimados contables, asi como que la gerencia
ejerza el juicio en el proceso de aplicacién de politicas contables.

POLITICAS CONTABLES, CAMBIOS EN ESTIMACIONES Y ERRORES

Cambios voluntarios y politicas contables: No se realizé ninglin cambio voluntario de politicas contables
durante el periodo.

Cambios en estimaciones contables: No se presentaron cambios en estimaciones durante el periodo, tales
como variaciones en las vidas Gtiles, valores residuales, en las metodologias para calcular provisiones por litigios
en contra ni en otras bases de estimacién que deban aplicar prospectivamente.

Correccién de errores de periodos anteriores: No se detectaron errores importantes de periodos anteriores
NEGOCIO EN MARCHA

La informacién financiera se prepara debido a que la entidad esta en funcionamiento y en condiciones normales
continuard estando dentro de un futuro previsible. El periodo de funcionamiento estimado de la entidad es
indefinido, asi mismo la Administracién en cabeza de la gerencia no tiene la necesidad nila intencion de liquidar,
suspender o recortar sus operaciones o cerrarla temporalmente.

IMPORTANCIA RELATIVA 'Y MATERIALIDAD

COVIEMCALI presenta en un conjunto completo de estados financieros, cada uno de ellos con el mismo nivel de
importancia.
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ACTIVOS

Representan los recursos obtenidos por la Cooperativa como resultado de sus operaciones y de cuya utilizacién
se esperan beneficios econdmicos futuros.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

Cuentas que integran el Efectivo y sus equivalentes: Las cuentas que integran este rubro son: Caja, Bancos e
inversiones de corto plazo facilmente convertibles en efectivo tales como: monedas extranjeras, metales
preciosos amonedados e inversiones disponibles a la vista,

El efectivo debe valorarse a su valor nominal (pesos colombianos).

De acuerdo a lo anterior el rubro efectivo y equivalente al efectivo comprende lo siguiente:

e  Saldo de caja.

e Saldos en cuentas con entidades financieras.

« Saldos en cuentas en entidades cooperativas.

o Saldos en inversiones en titulos de deuda (C.D.T, C.D.A.T, bonos de Cooperativa s, titulos de tesoreria del
estado, etc.) que puedan venderse facilmente en un mercado y que se tengan solo con fines de utilizar
excedentes de efectivo y no para inversion.

® Dinero invertido a través de carteras colectivas, fondos de inversidn, fideicomisos, encargos fiduciarios,
siempre que se mantengan solo con fines de utilizar excedentes de efectivo y no para inversion.

Politicas de Reconocimiento
Los equivalentes de efectivo en su reconocimiento inicial deben reconocerse a su costo.
Los rendimientos por depdsitos en banco se reconocerdn en resultados conforme se devenguen.

Se hizo una revision mensual de las Conciliaciones bancarias para realizar los ajustes correspondientes.

Los sobregiros de cuentas bancarias reportadas en el extracto bancario, y cuando no se tenga convenio de
compensacién, se registraran en Obligaciones financieras a corto plazo, en el rubro de Sobregiros.

Los rendimientos que generen los depdsitos en bancos se presentardn en el Estado de resultados como un
ingreso por intereses.

El registro de aquellas Inversiones no mayor de 90 dias de gran liquidez, se medird y causard al costo de
transaccién. Ademas, se causaran los intereses pendientes de cobro dentro del ejercicio contable.

Cuando existan disponibilidades restringidas, como aquellas que registran los depdsitos sobre los cuales no

puede ejercer su inmediata disponibilidad, ya sea por mandato legal, orden judicial, contractual u otra
disposicion imperativa de restriccion deben revelarse al cierre del ejercicio.
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La Cooperativa estd expuesta a requerimientos diarios sobre sus recursos de fondos disponibles de depdsitos
de ahorros, cuentas corrientes y desembolsos de préstamos. La Cooperativa mantiene recursos de efectivo
para cumplir con todas estas necesidades, ya que la experiencia muestra que un nivel minimo de reinversion de
los fondos que estdn venciendo puede ser pronosticado con un alto nivel de seguridad. La Cooperativa mitiga
este riesgo estableciendo limites en la proporcién méxima de los fondos que deben ser mantenidos en
instrumentos de alta liquidez y limites de composicién de facilidades interbancarias y de financiamientos.

INVERSIONES

Comprende los excesos de liquidez, representados en titulos valores y demds documentos, con el fin de obtener
rentas fijas o variables, las cuales se clasifican en el estado de situacién financiera como activos corrientes,
cuando se rediman antes de un afic y como no corrientes cuando se rediman después de un afio.

En este rubro se encuentra las inversiones patrimoniales que COVIEMCALI ha hecho en entidades del Sector

Solidario.

Su reconocimiento se hace por método del costo. Registré inicial por el Costo Historio y en él se incluyen todos aquellos
valores pagados para su adquisicion, tales como impuestos, comisiones, asesoria, etc.

CUENTAS POR COBRAR

Corresponde a los derechos contractuales para recibir dinero u otros activos financieros de terceros a partir de
actividades generadas, sobre las cuales debe determinarse su deterioro ante la incertidumbre de recuperacion.

CARTERA DE CREDITOS

Coviemcali para determinar el deterioro utiliza la metodologia presentada por la Supersolidaria en la Circular
Basica Contable y Financiera del 2020 en su Capitulo Il Cartera de Creditos y en el anexo 1.

CASTIGO DE CARTERA DE CREDITOS

Para el castigo de cartera de crédito y cuentas por cobrar derivadas de ésta, se debera, al momento de exclusién
o retiro voluntario del asociado, efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores a favor del asociado
retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones sobre deudores que continden asociados a
COVIEMCALL. En caso de pérdidas del ejercicio se deberd aplicar lo sefialado en el Capitulo VIil de la Circular
Basica Contable y Financiera del 2020 y luego castigar el saldo insoluto de la obligacién.

En términos generales, para el castigo de activos se debe proceder en primera instancia a la constitucién del
100% del deterioro del valor de los activos correspondientes

El consejo de adminitracion es el encargado de autorizar el castigo amparado en los informes presentados por
la gerencia y los abogados, donde se indigue en forma detallada el origen de la decisidn, los documentos
técnicos que demuestren el estudio adelantado y los resultados de la gestién efectuada.
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GARANTIAS ADMISIBLES CLASES DE GARANTIAS.

Para el otorgamiento de créditos en COVIEMCALI, los deudores ademas de suscribir los titulos valores
representativos de la obligacién, con lo cual comprometen su patrimonio y sus ingresos, deberan otorgar a favor
de COVIEMCALI las garantias que sefiala el capitulo V del reglamento de crédito.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

Representan activos tangibles que se mantienen para su uso en el desarrollo de su objeto social. De acuerdo
con la vida util probable o estimada, establecida con base en el avallo técnico realizado y que sirvié de
referencia para ajustar y reconocer como costo en los estados financieros el valor atribuido; el cual se tomara
como punto de partida para reconocer su deterioro como consecuencia de la contribucion a la generacion de
sus ingresos, a través del método de depreciacion de linea recta, en los casos en que corresponda.

La depreciacién y amortizacién son cargadas para ser disminuida del costo de los activos, sobre la vida de
servicio estimada de los bienes relacionados, utilizando el método de linea recta con base a las siguientes tasas
de depreciacién, determinadas en funcién de los afios de la vida Gtil estimada, como promedio, de los diferentes
elementos:

Propiedades Vida Util
EDIFICACIONES 80 afios
MUEBLES Y ENSERES 15 afios
EQUIPO DE OFICINA 15 afios
EQUIPO DE COMPUTO Y COMUNICACION 5 afios
MAQUINARIA Y EQUIPO 30 afios

La ganancia o pérdida que se genera de la disposicién o retiro de un activo es determinada como la diferencia
entre el ingreso producto de la venta y el valor en libros del activo y es reconocida en el estado de excedentes
netos de ingresos sobre egresos integral.

Medicion Inicial

Para Coviemcali el costo de un elemento de propiedades, planta y equipo sera el precio equivalente en efectivo
en la fecha de reconocimiento. Si el pago se aplaza mas alld de los términos normales de crédito, el costo es el
valor presente de todos los pagos futuros.

Coviemcali registra por separado el terreno del edificio, que es su sede en la cual se prestan los servicios a sus
asociados y se le asignara por el costo atribuido a valor razonable.

El avalud comercial de la sede se realiz6 en el mes de diciembre de 2014 por un valor de $520.078.000

Los activos fijos se contabilizardn como un activo material cuando su costo sea igual o mayor a 2 SMLMV.
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Medicion Posterior

Coviemcali medira todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su reconocimiento inicial al costo
menos la depreciacién acumulada y cualesquiera pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

COVIEMCALI en la actualidad deprecia los activos por el método lineal, por tener una actividad de servicios y el
equipo utilizado permanece en instalaciones con ambiente que no permite mayor deterioro. A futuro se
considera que es la mejor practica para mostrar la realidad econdmica del activo dentro de Coviemcali.

OTROS ACTIVOS
GASTOS ANTICIPADOS

Los Gastos Pagados por Anticipado, son gastos que se registraron como un activo y que deben ser usados
dentro del término de un afio o en un ciclo financiero a corto plazo.

Clasificacion
Los gastos pagados por anticipado se clasifican como:

1. Gastos pagados por anticipado consumibles en el periodo: Son aquellos gastos pagados por anticipado
que se esperan utilizar en el ejercicio y por lo tanto se presentan en el activo corriente.

2. Gastos pagados por anticipados consumibles en més de un periodo: Son aquellos gastos pagados por
anticipado que se esperan utilizar en mas de un ejercicio y por lo tanto parte de su saldo se presenta en
el activo corriente y parte en el activo no corriente.

Algunos de los gastos pagados por anticipado son:

e Seguros pagados por anticipado
e Iniereses
e (Comisiones

Reconocimiento

El reconocimiento es el proceso de incorporacidn en los estados financieros de una partida que cumple la
definicién de un activo y los siguientes criterios:

a) Es probable que cualquier beneficio econdémico futuro asociado con la partida llegue a, o salga dela
entidad; y
b} La partida tiene un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Como bien se establece en este pérrafo los gastos pagados por anticipados deben ser medidos con fiabilidad,
sin embargo, no siempre se conoce cual es el valor exacto de la partida y por lo tanto estos deben estimarse
en esos casos y dicha estimacion debe ser razonable.
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Medicion

Los gastos pagados por anticipado se valtan al costo de la adquisicién y se transfieren a resultados en el
periodo durante el cual se reciben los servicios, se consumen los suministros o se obtienen los beneficios del
pago hecho por anticipado.

Cuando algun gasto pagado por anticipado ya no tiene alglin beneficio futuro, debe registrarse en los
resultados del periodo en el que sucedan.

ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA

Reconocimiento

COVIEMCALI reconoce un activo intangible como activo si, y solo si:

(a) Es probable que los beneficios econémicos futuros esperados que se han atribuido al activo fluyan
a COVIEMCALI;

(b) El costo o el valor del activo puede ser medido con fiabilidad; y

(c) El activo no es resultado del desembolso incurrido internamente en un elemento intangible.

COVIEMCALI evaluar3 la probabilidad de obtener beneficios econdmicos futuros esperados utilizando hipétesis
razonables y fundadas, que representen la mejor estimacidn de la administracién de las condiciones economicas
gue existiran durante la vida util del activo.

COVIEMCALI utilizard su juicio para evaluar el grado de certidumbre asociado al flujo de beneficios econémicos
futuros que sea atribuible a la utilizacién del activo, sobre la base de la evidencia disponible en el momento del
reconocimiento inicial, otorgando un peso mayor a la evidencia procedente de fuentes externas.

Medicién inicial

COVIEMCALI mide inicialmente los activos intangibles al costo, los gastos de periodos anteriores no se
reconocen como un activo. Los desembolsos sobre un activo intangible reconocidos iniciaimente como gastos
no se reconocerdn en una fecha posterior como parte del costo de un activo.

Medicién posterior

COVIEMCALI medira los activos intangibles al costo menos cualquier amortizacidén acumulada y cualquier
pérdida por deterioro del valor acumulado.

Si COVIEMCAL! no puede hacer una estimacién fiable de la vida Gtil de un activo intangible, se supondra que la
vida Util es de diez afios.



Periodo y método de amortizacion

COVIEMCALL distribuye el importe depreciable de un activo intangible de forma sistematica a lo largo de su vida
atil. El cargo por amortizacion de cada periodo se reconoce como un gasto, La amortizacién comenzard cuando
el activo intangible esté disponible para su utilizacién, es decir, cuando se encuentre en la ubicacién vy
condiciones necesarias para que se pueda usar de la forma prevista por la administracién. La amortizacion cesa
cuando el activo se da de baja en cuentas. COVIEMCALI usa el método lineal para la amortizacion de sus
intangibles.

Valor residual

COVIEMCALI supone que el valor residual de un activo intangible es cero a menos que:

(a) Exista un compromiso, por parte de un tercero, para comprar el activo al final de su vida dtil, o que
(b} Exista un mercado activo para el activo y:

(i) Pueda determinarse el valor residual con referencia a ese mercado, y

(ii) Sea probable que este mercado existird al final de la vida atil del activo.

PASIVOS

Fs una obligacién presente de la Cooperativa debido a eventos anteriores, y para la cancelacién la Cooperativa
deberda desprenderse de recursos de la entidad que conllevan a beneficios econdmicos.

Una caracteristica esencial de un pasivo es que la entidad tiene una obligacién presente de actuar de una forma
determinada. La obligacién puede ser una obligacién legal o una obligacion implicita. Una obligacion legal es
exigible legalmente como consecuencia de la ejecucién de un contrato vinculante o de una norma legal. Una
obligacién implicita es aquella que se deriva de las actuaciones de la entidad, cuando:

a) debido a un patrén establecido de comportamiento en el pasado, a politicas de la Cooperativa que son de
dominio publico o a una declaracidn actual suficientemente especifica, la Cooperativa haya puesto de manifiesto
ante terceros que estd dispuesta a aceptar cierto tipo de responsabilidades; y

b) Como consecuencia de lo anterior, la Cooperativa haya creado una expectativa vélida, ante aquellos terceros
con los que debe cumplir sus compromisos o responsabilidades.

FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTROS

Corresponde a los recursos apropiados de los Excedentes del ejercicio anterior y aprobados por la Asamblea
General y de aquellos resultados originados por actividades realizadas, por los asociados directamente y con
cargo a los resultados del ejercicio.

Estos fondos son de cardcter agotable v mediante destinacidn especifica y se encuentran debidamente
reglamentados.

Fondo de Educacién: Son los recursos destinados a prestar servicios de educacidn, tanto a los asociados, sus
familiares, sus trabajadores de acuerdo con la Circular Basica Contable y financiera del afio 2020 o las
disposiciones de la Asamblea General de Asociados.
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En esta cuenta se registra la apropiacién de los excedentes del ejercicio anterior como un minimo del 20 % para
le educacién formal de acuerdo con el articulo 54 de la ley 79 de 1988 y articulo 82 de la Ley 863 de 2003.

Fondo de Solidaridad: Son los recursos destinados a atender el servicio de mutua ayuda a sus asociados,
familiares en casos de calamidad domestica de acuerdo a la reglamentacién de Coviemcali.

En esta cuenta se registra la apropiacién de los excedentes del ejercicio anterior como un minimo del 10 %.

Fondo de Recreacién: Representa los recursos provenientes del resultado social del ejercicio de acuerdo con la
decisién de la asamblea, cuyo objetivo es el de prestar servicios especificos de recreacion a los asociados de
acuerdo con la reglamentacion de la Cooperativa.

Fondo Social para otros Fines: Representa los recursos provenientes del resultado social del ejercicio de
acuerdo con la decisién de la asamblea, este fondo se apropid de los excedentes del afio 2012 con la destinacién
de hacer futuras inversiones.

En la asamblea No. 74 del 27 de marzo de 2021 la asamblea aprobé trasladar este fondo pasivo a un fondo de
caracter patrimonial.

Fondo Mutual: En la asamblea No. 74 del 27 de marzo de 2021 la asamblea aprobd un Fondo Mutual pasivo
para el reconocimiento de un auxilio de acuerdo al porcentaje que establezca el consejo de administracion,
previos estudios y analisis de la evolucién de este fondo mutual para los familiares, herederos o beneficiarios
de los asociados fallecidos mayores de 85 afios que la péliza de aportes no cubrée y también el pago del servicio
funerario de todos los asociados. {SERVIVIR)

Este fondo se origina del porcentaje de la pdliza de aportes menores de 85 afios contribuyen en caso que se
presente el fallecimiento y por lo tanto el 70% de lo reconocido por la aseguradora esta dirigido para los
familiares, herederos o beneficiarios del asociado fallecido y el 30% restante para cubrir los auxilios a los
familiares, herederos o beneficiarios de aquellos asociados excluidos por la compafiia de seguros.

OTROS PASIVOS:

El rubro de aportes pendientes de aplicar corresponde a los recursos causados por concepto de los Aportes
Sociales pendiente de recibir de parte de los asociados debido al no pago por parte de la entidad retenedora.

£l rubro de Beneficios a empleados corto plazo corresponde a las obligaciones que tiene la Cooperativa con sus
8 empleados por concepto de prestaciones sociales legales como consecuencia de los derechos adquiridos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

La Cooperativa realizo un célculo actuarial por la Pensién de Jubilacién de la Sra. Martha Cecilia Chaparro.
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PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL:

Valor que corresponde a los aportes efectivamente pagados en dinero por los asociados de acuerdo con los
estatutos de la Cooperativa.

El patrimonio de COVIEMCALI serd variable e ilimitado, pero para todos los efectos legales y estatutarios el
aporte social minimo irreducible durante la existencia de la cooperativa, serd la suma equivalente a dos mil
(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes {(SMMLV), valor que se encuentra pagado en su totalidad.

Los asociados personas naturales deberan pagar aportes sociales mensuales

1. El aporte mensual que deben hacer los asociados se fija en el 3% de los ingresos certificados, producto
de su actividad laboral, comercial, de servicios, jubilacién o pensién

2. Paralos asociados menores de 25 afios, gue estén estudiando y no devenguen salario, el aporte minimo
se fija en el 2% de un salario minimo legal mensual vigente.

3. Llos nuevos asociados que declaren ingresos superiores a cuatro salarios minimos legales mensuales
vigentes aportardn minimo el 3% de cuatro (4} salarios minimos.

4. Para los asociados que hayan alcanzado un nivel de aportes superior a 15 salarios minimos legales
mensuales vigentes, a solicitud del asociado, el aporte minimo mensual se fija en el 1% de los ingresos
certificados.

Ningun asociado, persona natural, podré directa o indirectamente, ser titular de aportes sociales individuales,
que representen mas del diez por ciento (10%) del total de los aportes sociales de COVIEMCALI.

DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES PAGADOS

Los asociados que hayan perdido su calidad de tales por cualquier motivo, o los herederos del asociado fallecido,
tendran derecho a que COVIEMCALI les devuelva el valor de sus aportes sociales individuales y deméas sumas
gue tengan a su favor. La devolucién correspondera a la suma que llegare a quedar después de aplicar los
aportes a los saldos insolutos de cartera y por otros conceptos que tuviere el asociado en la cooperativa.

INGRESOS

El ingreso de actividades ordinarias, es la entrada bruta de beneficios econémicos durante el periodo, surgidos
en el curso de las actividades ordinarias de Coviemcali, siempre que tal entrada de lugar a un aumento en el
patrimonio, que no esté relacionado con los aportes de los asociados. Es objeto de reconocimiento toda partida
que cumpla la definicion de ingreso, siempre que sea probable que cualquier beneficio econémico asociado con
la partida liegue a la entidad y tenga un valor que pueda ser medido con fiabilidad.
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GASTOS

Gastos son las disminuciones en los beneficios econdmicos, producidos a lo largo del periodo contable, en forma
de salidas o disminuciones del valor de los activos, o bien por la generacién o aumento de los pasivos, que dan
como resultado disminuciones en el patrimonio, y no estan relacionados con las distribuciones realizadas a los
propietarios de este patrimonio.

Debe ser objeto de reconocimiento toda partida que cumpla la definicién de gasto, siempre que sea probable
que cualquier beneficio econdmico asociado con la partida salga de Coviemcali y tenga un costo que pueda ser
medido con fiabilidad.

NOTA 3 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
Comprende el efectivo o documentos similares existentes en la caja, los saldos de la cuenta bancaria,
inversiones a corto plazo de gran liquidez, facilmente convertibles en valores de efectivo, los cuales se

encuentran sujetos a un riesgo poco significativo de cambios en su valor.

Ninguno de los fondos del disponible esta sujetos a alguna restriccién y debidamente estan conciliados. y no
hay partidas conciliatorias de mas de 30 dias.

dic-24 dic-23 VARIACION
Caja General 12,874 7,615 -5,260
Caja Menor 3,250 2,800 -350
Caija de cambio 100 100 0
Dewliciones Asociados 659 936 278
Banco de Occidente Cla. cle. 335,146 8,278 -326,8569
Banco de QOccidente Gta. Ahorros 12,785 92,305 79,520
Banco Coopcentral Cta. Cte. 15,392 826 14,566
Banco Coopcentral Cta, Cte. No. 513 0 883 883
TOTAL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 380,206 113,843 266,364

NOTA 4 INVERSIONES

En este rubro se encuentra las inversiones patrimoniales que COVIEMCALI ha hecho en entidades del Sector

Solidario.

dic-24 dic-23 VARIACION
Seguros la Equidad 151,169 144,669 -6,500
Servir 49,685 42,410 -1,275
Confecoop Valle 3,921 3,921 0
Coopcentral 59,105 53,767 -5,338
TOTAL OTRAS INVERSIONES 263,881 244,767 49,113
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NOTA 5 CARTERA DE CREDITOS

Registra los créditos otorgados y desembolsados bajo las distintas modalidades de créditos que tiene la
Cooperativa v en el giro especializado de cada una de ellas. La cartera de la Cooperativa corresponde a
Consumo, mediante descuento de libranza, pagos por caja y de acuerdo con la clasificacion de la cartera. De
acuerdo con la normatividad establecida por la Superintendencia de la Economia Solidaria y de acuerdo con las
politicas y practicas contables que se mencionan en la Nota 2, la totalidad de la cartera de créditos fue
clasificada, evaluada y calificada al corte de diciembre 31 de 2024

CONSTITUCION DE DETERIOROS

El objetivo de la constitucién de los deterioros es la estimacion y reconocimiento contable del nivel de perdidas
posibles que se pueden generar en la cartera como consecuencia de la exposicion al riesgo crediticio que tiene
la Cooperativa en el otorgamiento de crédito a sus Asociados. Este deterioro esta definido como la suma de la
estimacién del deterioro general mas el deterioro individual. La cooperativa tendrd en cuenta la constitucion de
los siguientes deterioros:

Deterioro General:

El deterioro general recoge las posibles pérdidas que se pueden generar por eventos de riesgo tales como
desaceleraciones del ciclo econémico, riesgos de entorno, entre otros que afectan la totalidad de la carteray
gue por tanto no son diversificables. Por lo anterior, la Cooperativa constituye como minimo un deterioro
general del uno por ciento (1%) sobre el total de la cartera de créditos bruta. No obstante, si a juicio de la
Superintendencia se presentan situaciones que adviertan riesgos en el manejo de la cartera o se evidencie un
potencial deterioro del indicador de la cartera vencida, la Cooperativa realizara un deterioro general superior
de acuerdo a lo requerido por la Supersolidaria.

Deterioro General Adicional:

La Cooperativa podrd constituir, previa aprobacién del consejo de administracién, un deterioro general
adicional, como un mecanismo para fortalecer la cobertura y anticiparse al potencial deterioro de la cartera de
créditos. Este deterioro general adicional estard soportado en un analisis técnico y se podra utilizar para
compensar el gasto de deterioro individual que se genere por el rodamiento de la cartera a categorias de mayor
riesgo, en los meses posteriores a su constitucién.

La Cooperativa mantendrd a disposicidn de la Supersolidaria, el analisis técnico que soporta el deterioro general
adicional, y la informacién de los créditos que dieron origen al traslado del deterioro general al individual.

DETERIORO INDIVIDUAL

La Cooperativa reconoce el deterioro individual que se puede generar en la cartera por eventos de riesgo que
pueden afectar la situacidn financiera del deudor y por tanto su perfil de riesgo al igual que la recuperacion de
las garantias.
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FCOViEMCALL

La constitucién del deterioro individual se realizard en funcién de las pérdidas esperadas que arroje la aplicacién
del modelo de referencia para las carteras de consumo con libranza, consumo sin libranza y la cartera comercial
persona natural.

No obstante, hasta tanto entren en aplicacion los modelos de referencia establecidos en el Anexo 2 de la CBCF,
la Cooperativa calculara los deterioros individuales como se indica en el Anexo 1 de la CBCF del titulo IV capitulo
il

Asi mismo, para estimar el deterioro individual, tendrd en cuenta la calificacion de mayor riesgo del deudor,
considerando las diferentes calificaciones obtenidas, asi: la calificacién producto de la aplicacién del modelo de
referencia segun aplique de acuerdo con lo establecido en el Anexo 2 de la CBCF, la calificacion resultante del
proceso de evaluacion de cartera, la calificacion por regla de alineamiento o arrastre, la calificacion por
condicién de reestructurado, o de cualquier otra calificacién que pueda tener la operacién crediticia cumpliendo
con las disposiciones contenidas en el Anexo 1 de la CBCF.

Los porcentajes de deterioro individual relacionados a continuacion:

C O EIRCIMAL. CCOMNSUIN O
A O 2o O <o
= 1 2o 1205
<= =20%% 10O2o
4 50<o 20%o
B= 1T00<o S502o
=1 1000

En el caso de la cartera de consumo, si la obligacién supera los 360 dias en mora o cualquier otra condicion que
la organizacién solidaria determine, el porcentaje de deterioro se elevara a cien por ciento (100% - E1).

GARANTIAS

La Cooperativa define las garantias que debe presentar el Asociado deudor a la Entidad en el reglamento de
crédito, las cuales analizaran el descubierto o capital en riesgo que presente el asociado. Asi mismo cuando la
garantia presentada sea una garantia admisible {(idénea) se tendrdn en cuenta los criterios y aspectos contenidos
en la circular bdsica contable y financiera de la Supersolidaria
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CREDITOS DE CONSUMO

CORTO PLAZO dic-24 dic-23 VARIACION

Préstamo Vivienda 664,606 621,602 43,005
Préstamo Ordinario 304,052 266,487 -37,565
Coviexpress 50,995 47,838 -3,156
Libre Inversidn 130,520 155,643 25,124
Unificado 4,766 4,105 £61
Créditos estudios 4,220 12,248 8,028
Rotativo Estudio 44 508 44 514 )
Refinanciaciones 26,657 34,994 8,336
Compra de Cartera 58,042 74,857 16,816
Credito especial 60 afios 13,816 70,072 56,256
Rotativo 5,599 0 -5,598
Convenios Por Cobrar 1,967 4 040 2,072
Infereses 22160 21,757 -404
Costas Judiciales 2,315 2,315 0
Deterioro créditos de consumo ( Individual) 229,598 -268,291 -38,692
Deterioro General Crédito de Consumo -89,860 -81,897 7,963
Deterioro pagos por cuenta asociado -1,915 -1,9158 0
Deterioro de los Intereses -4,628 -3,636 992
TOTAL CARTERA DE CREDITOS CORTO PLAZO 1,008,222 1,004,733 -3,489
Préstamo Vivienda 4,861,192 4,883,404 77,788
Préstamo Ordinario 814,583 768,441 -48 142
Coviexpress 40,091 61,753 21,661
Compra de Cartera 218,005 314,646 95,640
Rotativo Estudiantil 116,022 158,530 42,508
Unificado 19,644 24,588 4,944
Refinanciaciones 153,012 237,849 84,838
Ordinario Preferencial 0 0 0
Libre inversién 354,381 386,718 32,337
Credito especial 60 afios 0 21,404 21,404
Rotativo 250 0 -250
TOTAL CARTERA DE CREDITOS LARGO PLAZO 6,678,180 6,857,333 179,153
TOTAL CARTERA DE CREDITOS CONSUMO 7,686,402 7,862,066 175,664
IBASE PARA CALCULO % MOROSIDAD 7,885,961 8,189,683 ]
INFORMACION ADICIONAL dic-24 dic-23 VARIACION

Categoria B riesgo Aceptable 123,810 327,927 204,117
Categoria C riesgo Apreciabie 49,660 44 876 -4 984
Categoria D Riesgo Significativo 51,161 36,163 -14,998
Categoria E Riesgo Incobrable 260,120 284,136 24,016
TOTAL CARTERA CONSUMO VENCIDA 484,750 692,901 208,151
Nota: El indice de cartera vencida a : 6.07% 8.46% -2.4%
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Clasificacion de la cartera de creditos por sector economico y zona geografica a diciembre 31 de 2024

(Valores expresados en pesos colombianos)

SECTOR ECONOMICO CIUDAD VALOR
Agricola Cali 1,410,518
Palmira 3,290,685
Intermediacion financiera Cali 183,671,073
Candelaria
Palmira
Otras actividades Cali 7 6,099,484,055
Candelaria 67,897,360
Dagua 2,970,418
Florida 4,085,562
Jamundi 415,980,777
Palmira 136,658,218
pradera 19,330,969
Restrepo 27,163,748
San pedro 3,568,232
San Sebastian 15,430,361
Santa Marta 707,422
Virginia 60,408,006
Zarzal 29,032,430
Comunicaciones Cali 151,986,219
Palmira 18,105,743
industrial Cali 168,254,751
Comercio Cali 403,715,570
El cerrito 7,847,808
Jamundi 20,758,358
Palmira 20,125,087
pradera 13,796,681
Puerto tejada 43,067,306
Transporte Cali 67,209,557
TOTAL CARTERA DE CREDITOS 7,985,960,914
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Clasificacion de la cartera de créditos por tipo de garantias a diciembre 31 de 2024:

g o1 T

Clasificacion saldo a capital saldo a capital Garantia Provision | Provision Intereses| Contingencia | Clase de Garantia
Categoria A Rissgo Normal 6,712,688,270 11,872,481 - - - - | Aportes - Codeudor
Categoria B Riesgo Aceplable 123,809,550 2,112,418 - 479,409 - - | Aportes - Codeudar
Categona C Rissgo Apreciable 45,552 538 1,165 118 - 3,615,799 1,185,118 572,579 | Aportes - Codewdor
Categoria D Rieago Significativo 51,180,741 782,480 - 7,078,035 262,490 1,475,481 | Apories - Codewlor
Categoria E Riesgo Incobrable 280,119,932 3,181,844 - 3 3,200,225 21,717,502 | Aportes - Codeudar
TOTAL 7,197,416,G71 18 554 382 - 4,627 834 23,785,562

Clasificacion saldo a capital Saldo Interes Garantias Provision Provision Interes | Contingencia | Clase de Garantia

Categoria A Rigsgo Nommal 788,544,843 3,547,404 2,618 508 300 - - Hipotacaria

Totat Cartera de Craditos Garantia Hipotecania 788 544 843 3,547,404 2,616,508 390
{ TOTAL GARTERA DE CREDITOS | 7,985,980,914 | 22,141,766 | 2,616,508,390 | 229,598,078 | 4,627,834 23,785,562 -

EVALUACION DE LA CARTERA DE CREDITOS

Covie

mcali evalué la cartera para establecer el nivel de exposicion al riesgo de crédito conforme a lo establecido

en el numeral 5.2.2.2. del Capitulo Il de la Circular Basica Contable de la Supersolidaria, donde se debe establecer

la suficiencia de las provisiones e identificar nichos potenciales de colocacion de cartera a bajo riesgo.

METODOLOGIA

a)

El Consejo de Administracién nombrara un Comité de Riesgos seglin lo establecido en el reglamento
SIAR, quien serd el encargado de la evaluacién de la cartera.

Anualmente dicho comité evaluard la totalidad de los asociados y ex — asociados con cartera con datos
al corte de noviembre de cada afio y sus resultados se contabilizaran en diciembre.

Trimestralmente se efectuardn reuniones para desarrollar las siguientes actividades:

Seguimiento a los recalificados y reestructurados que entren en mora.
Seguimiento a la cartera en MORA y juridica.
Seguimiento a Cartera de Ex — Asociados.

Para ello se consultara a la central de informacién (Data crédito o TransUnion) ia base de datos mediante
proceso denominado EVALUACION DE CARTERA.

A todos ellos se les consolidara la informacion socio demogréfica y econdmica disponible en la base de
datos de COVIEMCALI y los saldos del portafolio de ahorro y crédito al corte de noviembre de cada afio.

A todos se les mediran los criterios establecidos en el presente manual en el punto 4.
A todos se les aplicara el “Scoring” de seguimiento establecidos en el presente manual en el punto 5.

Se aplicard la politica de recalificacion automatica establecida en el punto 6 del presente manual.
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CRITERIOS
Capacidad de pago y Solvencia:

* Ingresos / SMLMV: El valor total de ingresos del asociado (deudor) dividido el SMLMV vigente bajo el
entendido de que a mayor nivel de ingresos mayor el valor disponible para atender la carga financiera total.

* Deuda Externa + Deuda Interna {COVIEMCALL) / Ingresos: Deuda COVIEMCALI y deuda externa dividida en el
total de ingresos del deudor (salarios, otros ingresos personales y familiares). Se deben revisar aquellos cuyo
resultado supere 35 veces para establecer si obedece a problemas de desactualizacion del dato de ingresos.

*Deuda NETA COVIEMCALI (Descubierto = Cartera — Aportes) / Ingresos: Deuda Neta COVIEMCALI dividida en
el total de ingresos del deudor (salarios, otros ingresos personales y familiares). Se deben revisar aquellos cuyo
resultado supere 35 veces para establecer si obedece a problemas de desactualizacidn del dato de ingresos.

*Var COVIEMCALI (Var = Descubierto — Gtia Idonea) / Ingresos: Var Deuda Neta COVIEMCALI dividida en el total
de ingresos del deudor (salarios, otros ingresos personales y familiares). Se deben rgvisar aquellos cuyo
resultado supere 35 veces para establecer si obedece a problemas de desactualizacidn del dato de ingresos.

Garantias:

*Var (valor en riesgo): Descubierto — 70% de las garantias admisibles. Se deben revisar los descubiertos mayores
a 50 SMLMV para establecer si el valor de las garantias estd actualizado y es correcto.

*Nivel de Aportes y Ahorros / Ingresos: El valor total captado por aportes y ahorros por cualquier modalidad
dividido en el nivel de ingresos del asociado.

*Antigliedad: Este criterio permite no solo conocer de mejor manera el habito de pago en COVIEMCALI (servicio
de la deuda), sino que, en caso de ser empleado, entre mayor sea la antigliedad como asociado, es de esperar
que también sea alta la antigliedad laboral y mayor es el valor de una posible liquidacion final de prestaciones
sociales que funciona como colateral residual del descubierto con COVIEMCALI (garantia).

Servicio de la deuda.

Calificacion por altura de mora asignada por COVIEMCALI: De acuerdo a lo establecido en la circular basica
contable y financiera emanada de la Supersolidaria: A, B, C, D, E.

Dias de MORA en COVIEMCALI: en el pago de aportes y en el pago de la cartera.

El nimero de veces que el crédito ha sido reestructurado en COVIEMCALL
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Consulta proveniente de centrales de riesgo

Peor calificacién individual o trimestral en la Central de Riesgos

Cartera Externa / Cartera Total

Cartera Externa Calificada en >=C {Default)/ Cartera Externa

Otros criterios con menor peso en el puntaje final:

*Genero
*Escolaridad
*Edad
*Estrato
*Estado Civil

*Riesgo por actividad econémica: Este ftem se incluye para la evaluacién del afio 2023, para dar cumplimiento

a la instruccién octava de la circular externa 17-2020 de la Supersolidaria, en lo referente al riesgo que tiene la
cartera de crédito de acuerdo con la actividad econdmica de cada Asociado. La Entidad realiza el analisis con

base en el informe publicado por la Supersolidaria “Sectores econdmicos e impacto Cooperativas de ahorroy
crédito” mayo de 2020, donde se segmenta a los Asociados de acuerdo a estas actividades (publicadas por la

Supersolidaria “Agrupaciones a 12 actividades econdémicas - Cooperativas de Ahorroy Crédito”) y califica dichas

actividades de acuerdo al riesgo de vulnerabilidad.

1. SCORING

0|5]Soltero 5| Ninguno 5/ 00 0/5| 0|5/ 0|5 0/0, 0] O 5
2 | 4| Casado 1 | Primaria 5/ 511 114 114 2514] 211 11 1] 1] 4
41 3| Union Libre | 2|Secundaria 4, 1012 213 23| 35/3| 42| 2| 2} 2| 3
6| 2| Separado 3| Tecnica 3] 1513 312) 3(2] 45/2] 63| 3| 3§ 3| 2
8| 1| Divorciado | 4| Tecnologica 20 2014 4111 4/1] 55| 1 814 4| 4| 4] 1
10| 0] Viudo 0| Universitaria 1] 2515 5,0 5({0] 65/0] 10(5] 5| 5| 5, 0
99| |Otro 5 | Especializacion | 0| 999 999 99 999 999 999 99
No aplica 0 | Maestria 0
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MI5/A 10 010 01 0[Sl {5]A 0 0% 0 0% 0| Bajo 0
Fi1/B |2 30]1] 30/ 1{NOIO|B 2] 10%] 1 5% 1| Medio 2
JI0IC 3] 6012 602 C 3| 20%] 2 10% 2| Alto 3
D 4] 90/3] 903 D 4] 30%) 3 15% 3 | Extremo 5
E (5| 1204 120, 4 E 5| 40%| 4 20% 4
SIN|O| 150] 5| 150| 5 SIN | 0] 50%| 5 25% 5
01 999 999 0] 999 999

Para entender el SCORING cada variable asigna un puntaje de 0 a 5. Entre mds alto es el puntaje el riesgo es
MAYOR. El puntaje asignado corresponde al inicio de la escala hasta el siguiente rango. Por ejemplo: Si la
antigliedad como asociado es de 0 a 1 afio el puntajees 5,>=1a 2 afios es de 4, >=2 a 3 afios es de 3y asi
sucesivamente y aquellos que llevan mas de 5 afios el puntaje de riesgo es el mas bajo con CERO.
Posteriormente, el puntaje obtenido por cada variable evaluada se pondera de acuerdo con la siguiente tabla:

2. Scivencia 3, Garantias 4. Servicio ‘ : 6. Centrales 7. Persp. Econ.

1% 1% 8% 8% 1% 1% 9% 9% o 8% 8% 2%

El

POLITICA DE RECALIFICACION

Deudores calificados por el “Scoring” de COVIEMCALI en riesgo Alto o Critico:

Los asociados que se encuentren calificados por el “Scoring” de COVIEMCALI en riesgo Alto o Critico, y el valor
en riesgo (VAR) es mayor que cero, se deterioran un nivel, es decir, si por altura de mora el deudor cierra al mes
siguiente al de la evaluacién en “A” se recalifica a “B”, si por altura de mora cierra en “B” se recalifica “C" y asi
sucesivamente con cada una de las calificaciones. Las provisiones las calcula el sistema automaticamente en los
porcentajes definidos por el Consejo de Administracién para cada categoria descontando los aportes y el valor
de las garantias admisibles en el porcentaje que establece la circular bésica contable en el capitulo Il segun la
altura de mora. El Comité de riesgos tendra la facultad de recalificar otros deudores de riesgo inferior, dejando
constancia de los criterios que sustentan su decision.
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Coviemcali envio a la central de informacién (Transunion) a consultar el 100% de los asociados con cartera al
corte del 30 noviembre de 2024, donde genero el producto de calificacion de cartera de los asociados que
presentan cartera externa. Ef total de la cartera consultada se evalud con el Scoring de seguimiento propuesto,
para identificar los deudores de riesgo alto y critico que deben ser recalificados.

Los asociados que se encuentren calificados por el “Scoring” de COVIEMCALI en riesgo Alto o Criticoy VAR (Valor
en riesgo) es mayor que cero, se deterioran un nivel, es decir, si por altura de mora el deudor cierra al mes
siguiente al de la evaluacién en “A” se recalifica a “B”, si por altura de mora cierra en “B” se recalifica “C" y asi
sucesivamente con cada una de las calificaciones. Al corte de noviembre 2024 el nimero de asociados a
recalificar son 4.

El siguiente cuadro muestra la composicion de la cartera en cada una de las categorias:

Categoria Saldo No. De Operaciones
A 7,501,211,113 488
B 123,809,590 10
C 49,659,538 4
D 51,160,741 2
E 260,119,932 24
TOTAL 7,985,960,914 528

El proceso de evaluacién de cartera consisti6 en identificar de manera preventiva el riesgo de los créditos que
pueden desmejorarse por el cambio potencial en la capacidad de pago, solvencia o calidad de las garantias que
lo respaldan y realizar la respectiva recalificacién y registro del deterioro.

Coviemcali para los castigos de cartera tiene como politica lo establecido en el Titulo | capitulo Il Baja en cuentas de
cartera de créditos de la circular basica contable y financiera.

En el afio 2024 realizo los siguientes castigos de créditos.

PROVISION

LINEA DE CREDITO CANTIDAD CAPITAL INTERESES CAPITAL
Restructurado 1 5,497,653 5,497,653
Coviexpress 3 4,628 947 - 4,625,947
Vivenda 2 38,133,080 - 36,133,060

TOTAL CASTIGO EN EL ANO 2024 6 46,257,660 - [ 46,257,860
Créditos reestructurados durante el afio 2024
LINEA DE CREDITO CANTIDAD CAPITAL GARANTIA
Vivienda 1 43,735,478 Codeudor
Vivenda 1 24,435,000 Codeaudor
Vivienda 1 33,035,425 Codeudor
Vivenda 1 71,001,640 Hipoteca
Vivienda 1 49,638,270 Hipoteca
Vivienda 1 43,050,428 Codeudor
Vivienda 1 28,672,081 Codeudor
Vivienda 1 11,038,860 Codeudor
Compra de Carlera 1 33,035,425 Codeudor

TOTAL REESTRUCTURADOS EN EL ANO 2024 8 304,608,182
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Créditos en insolvencia al afio 2024

Durante el afio 2024 no se presentaron casos de insolvencia

NOTA 6 CUENTAS POR COBRAR

Este rubro corresponde a los valores pendientes de cobrar derivados en operaciones complementarias en

desarrollo del objeto social.

Deudores Patronales y Empresas
eterioro Duedores patronales Y emprasas
Ctras Cuentas por Cobrar
Deterioro cuentas por cobrar
TOTAL CUENTAS POR COBRAR

NOTA 7 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

dic-24 dic-23 VARIACION
6,121 3,600 2,521
2,003 0 2,093
4,616 1,212 -3,405
1,212 1,212 0
7,433 3,600 3,833

Las propiedades planta y equipo de Coviemcali, son activos destinados para el uso de la Cooperativa, los cuales
son indispensables para la prestacién de los servicios y el cumplimiento de su objeto social.

dic-24 dic-23 VARIACION
Terrenos 205,275 205,275 0
Edificios 395,597 385,597 0
Muebles y Equipo de Oficina 45,436 42,653 2,737
Equipo de compuio 585,413 55,413 0
Maquinaria y equipo 24,449 24,449 0
Bienes de Fondos Sociales 65,658 65,658 0
Menos Depreciacidn Acumulada -198,456 -183,981 -14,465
TOTAL 593,372 v 805,100 41,728
Los movimientos presentados en la propiedad planta y equipo de Coviemcali son los siguientes:
Terrenos Mueblesy Equipo de Maquinaria | Bienesde
Edificios Equipo de computo y Fondos Total
Detalle Oficina equipo Sociales Costo
Costo
Saldo al 31 de Diciembre de 2023 600,872 42,699 55,413 24,4438 65,658 788,092
Adiciones 0 0 0 0 0 4]
Adguisiones atraves de combinaciones de negocios Q 0 0 0 0 0
Efecto de las diferencias en cambio 0 0 0 0 0 0
Baja de Activos 0 2,737 Q0 o] 2,737
Saldo al 31 de Diciembre de 2024 600,872 45,438 55,413 24,449 65,858 791,829
Terrenos Mueblesy Equipo de Maquinaria | Bienes de | Total Dep.
Edificios Equipo de computo y Fondos Acum.
Detalle Oficina equipo Sociales
Depreciacion Acumulada
Saldo al 31 de Diciembre de 2023 74,885 29,201 38,633 24,449 16,814 183,991
Gasto de Depreciacion 5,228 1,854 6,246 0 1,127 14,465
Efecto de ias diferencias en cambio [} 0 0 0 0 0
Baja de Activos 0 0 0 0 0
Saldo al 31 de Diciembre de 2024 80,123 31,085 44,879 24,449 17,941 198,456
TOTAL NETC DE ACTIVOS MATERIALES 520,749 14,371 10,534 0 47,747 593,372
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NOTA 8 OTROS ACTIVOS

El rubro de Otros Activos estd compuesto al 31 de diciembre por:

ACTIVOS INTANGIBLES DISTINTOS DE LA PLUSVALIA dic-24 dic-23 VARIACION
Pregramas de computador 63,666 63,668 0
Licencias 39,792 35,568 4224
Amortizacion Acumulada -81,855 £8,122 -12,733
TOTAL 21,603 30,111 8,509
BIENES Y SERVICIOS PAGADOS POR ANTICIPADO dic-24 dic-23 VARIACION
Seguro de Vida Grupo Directivos 2,468 2,518 -80
Péliza Multiriesgo 3,853 3,631 223
Seguro vida Empleados 2,208 3,185 -977
TOTAL 8,530 9,3347 804
Amortizacion Acumulada 4,453 -4,579 126
TOTAL 4,077 4,755 678
OTROS ACTIVOS 25,680 34,867 9,187
Los movimientos presentados en Otros activos de Coviemcali son los siguientes
Detalle Seguros | Programas Licencias Total
Costo
Saldo al 31 de Diciembre de 2023 9,334 63,666 35,568 108,567
Adiciones 8,530 0 4,224 12,754
Otros Cambios -9,334 0 0 -9,334
Saldo al 31 de Diciembre de 2024 8,530 63,666 39,792 111,987
Detalle Seguros | Programas Licencias Total

AmortizacionAcumulada
Saldo al 31 de Diciembre de 2023 4,579 51,548 17,577 73,704
(Gasto de Amortizacion 9,208 6,366 6,366 21,940
Otros Cambios -9,334 0 0 9,334
Saldo al 31 de Diciembre de 2024 4,453 57,914 23,943 86,310

TOTAL NETO OTROS ACTIVOS 4,077 5,752 15,849 25,680
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NOTA 9 OBLIGACIONES FINANCIERAS:

Corresponde esta cuenta a los compromisos adquiridos por la cooperativa por concepto de créditos recibidos
de bancos y otras entidades financieras para cubrir las necesidades de créditos de sus asociados.

dic-24 dic-23 VARIACION
OBLIGACION FINANC.CORTO PLAZO
Coopcentral 441,335 452,000 10,665
Servivir 120,354 85,898 -30,456
TOTAL CORTO PLAZO 561,689 541,898 49,791
OBLIGACIONES FINANCIERAS LARGO PLAZO dic-24 dic-23 VARIACION
Coopeerdral 250,132 472,357 222 294
Servivir 377,788 265,389 -112,400
TOTAL 627,920 737,745 109,825
TOTAL OBLIGACIONES FINANCIERAS 1,189,609 1,279,643 90,034
Relacion de obligaciones financieras con Coopcentral :
COOPCENTRAL (Expresado en pesos colombianos)
FECHA FECHA VALOR SALDO PAGO SALDO
No. PAGARE - TASA INTERES DESEMBOLSO VENCIMIENTO PRESTAMO DIC-23 CAPITAL DIC-24
2708800159000 - DTE + 5 PTS MV - 16-SEPT-2020 - 16-SEPT-2025 4,760,000,000 | 610,310,961 351,980,060 | 258,311,001
27.08B0016850-0 - DTF + 5PTSMV - 03-FEB-2022 -  03-FEB-2027 500,000,000 | 314,045,534 100,000,120 [ 214,045,414
2702180019360 - DIF+1PTS MV - 23-0CT-2024 -  23-0CT-2028 232,000,000 - 12,889,040 | 219,110,960
TOTAL | 1,274,356,495 802,000,080 | 691,467,372
SERVIVIR
FECHA FECHA VALOR SALDO PAGO SALDO
No. PAGARE - TASA INTERES DESEMBOLSO  VENCIMIENTO PRESTAMO DIG-23 CAPITAL DIC-24
19000043 - 13.48% - 10-MARZO-2023  10-MARZO-2027 211,250,000 | 181,033,855 181,033,855 -
19000044 - 12.25% - 12-ABRIL-2023 {2-ABRIL-2027 200,600,000 | 174,252,594 174,252,594 .
19000051 - 12.87% - 22-JUNIO-2024  22-JUNIO-2028 552,782,000 - 54,639,970 | 498,142,030
TOTAL - 400,926,419 | 498,142,030

TOTAL| 1,274,356,495 | 1,211,926,499 | 1,189,609,402 |

NOTA 10 CUENTAS POR PAGAR:

Comprende el valor de las obligaciones a cargo de la Cooperativa en la utilizacion de recursos de los asociados,

como compromisos adquiridos por el suministro de bienes, se discriminan de la siguiente manera.

Proveedores

Retencién en la fuente

Pasivo por Impuestos

Retenciones y aportes de Némina
Dewluciones

Cuenta por pagar Aporte Exasociados
TOTAL

dic-24 dic-23 VARIACION

3,248 1,970 -1,278

1,184 1,364 210

19,185 18,477 708
5,749 5,609 -140

4,864 15,820 10,956
125,324 82,182 43,142
158,554 125,452 34,102
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NOTA 11 FONDOS SOCIALES MUTUALES Y OTROS

El rubro de Fondos Sociales estd compuesto al 31 de diciembre por:

dic-24 dic-23 VARIACION
Fondo de Educacion 17,271 4 688 -12,583
Fondo de Solidaridad 451 13,798 13,346
Fondo de Bienestar Social 3,407 18,323 12,817
Fondo Mutual Covemcali 120,910 116,760 4,150
TOTAL 142,039 151,569 9,530

Fondo De Fondo De Fondo de

Conceplo Educacion Solidaridad | Bienestar Social| Fondo Mutual |  Total
Saldo al inicio de periodo 4,688 13,787 16,323 116,760 151,568
Ingementos 23475 6,221 31,588 138,860 200,145
Utilizacion 10,692 19,567 44,505 134,710 208,674
Saldo al final de periodo 17,274 451 3,407 120,910 142,039
NOTA 12 OTROS PASIVOS
El rubro de Otros pasivos estd compuesto al 31 de diciembre por:

dic-24 dic-23 VARIACION
Aportes pendientes de aplicar 205 1,010 805
Beneficios a Empleados Corto Plazo
Cesantias Consolidadas 23,081 16,813 8,269
Interes De Cesantias 2,770 2,018 -752
Prima de Vacaciones o 500 500
Vacaciones Consolidadad 12,747 9,603 -3,144
TOTAL 38,803 29,943 -8,880

dic-24 dic-23 VARIACION
Beneficios a2 Empleados Largo Plazo 92,023 28,604 63,419
TOTAL OTROS PASIVOS: 130,827 58,548 -72,279

Representa el valor correspondiente al resultado del ajuste del calculo actuarial de pension de sobrevivencia
del beneficio post empleo que tiene COVIEMCALI, otorgada a la sefiora Martha Cecilia Chaparro, por sentencia
judicial No. 191 del 01 de agosto de 2007 del juzgado Once laboral del circuito judicial de Cali.
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/ COVIEMCALL |

NOTA 13 CAPITAL SOCIAL:

El rubro de Capital Social estd compuesto al 31 de diciembre por:

CAPITAL SOCIAL: Valor que coresponde a los aportes que hacen los
asociados a la cooperativa.

dic-24 dic-23 VARIACION
Aportes Ordinarios pagados 2,542,629 2,699,434 156,806
Aportes minimo ireducible 2,561,928 2,281,928 280,000
Aportes Amortizados | 38,072 38,072 0
TOTAL 5,142,629 5,019,434 123,194

NOTA 14 RESERVAS:

Esta cuenta estd conformada por los recursos retenidos por la cooperativa para su beneficio tomados de los
excedentes, con el objeto de cumplir disposiciones legales o estatutarias.

dic-24 dic-23 VARIACION
Resena Proteccitn aportes sociales 1,453,015 1,440,504 12,421
Resenas especiaies 66,283 66,283 0
TOTAL 1,519,208 1,506,877 42,421

NOTA 15 FONDOS DESTINACIONES ESPECIFICAS:

Representa el valor que por disposicidn de la Asamblea se traslada a esta cuenta producto de los excedentes.

dic-24 dic-23 VARIACION
Fondo Amaortizacion Aportes 116,138 116,136 0
Fondo Especial 8,277 6,277 0
Fondo para infraestructura fisica 97,431 97,431 0
Fondos Sociales Capitalizados 117,240 117,240 0
TOTAL 337,083 337,083 0

NOTA 16 AUXILIOS Y DONACIONES:
Representa los bienes o valores recibidos por la entidad en calidad de contribuciones de cardcter patrimonial
efectuadas por personas naturales o juridicas.

dic-24 dic-23 VARIACION
Emcali 16,635 16,635 0
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NOTA 17 RESULTADO ACUMULADO POR ADOPCION PRIMERA VEZ

Este rubro corresponde a los ajustes realizados por la Cooperativa en el Estado de la Situacién Financiera de
apertura de acuerdo con las Normas de Contabilidad e Informacion Financiera aceptadas en Colombia (NCIF).

Coviemcali no ha presentado ninguna variacion en los activos que originaron el resultado acumulado por adopcién
por Primera vez.

dic-24 dic-23 VARIACION
Resultados Acumulados por Adopcion por Primera vez 280,668 280,688 ]
TOTAL 280,698 280,698 0

(Ver nota explicativa de revelaciones de los estados financieros afio 2016).

NOTA 18 RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES

EL saldo de la cuenta Resultados de los Ejercicios Anteriores corresponde a los ajustes por conversion en la
aplicacién del nuevo marco normativo y las politicas definidas por el consejo para el afio 2015.

dic-24 dic-23 VARIACION
Resultado de Ejercicios Anteriores 26,195 26,195 ¢
TOTAL 26,198 26,195 0

(Ver nota explicativa de revelaciones de los estados financieros afio 2016).

NOTA 19 OTRO RESULTADO INTEGRAL

Representa el valor correspondiente al resultado del ajuste del célculo actuarial de pension de sobrevivencia
del beneficio post empleo que tiene COVIEMCALI, otorgada a la sefiora Martha Cecilia Chaparro, por sentencia
judicial No. 191 del 01 de agosto de 2007 del juzgado Once laboral del circuito judicial de Cali.

dic-24 dic-23 VARIACION
Otro Resultade Integral -81,959 0 81,959
81,959 0 81,959
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NOTA 20 RESULTADO DEL EJERCICIO

Representa las operaciones de la cooperativa durante el periodo contable, mediante el adecuado
enfrentamiento de sus ingresos con los costos y gastos relativos, para determinar la utilidad o pérdida neta, asi
como el resultado integral del ejercicio.

dic-24 dic-23 VARIACION
Resultado de Ejercicios 94,365 62,108 -32,257
TOTAL 94,365 62,108 32,257

NOTA 21 CUENTAS DE ORDEN

Comprende aquellas cuentas que reflejan hechos o circunstancias que pueden llegar a afectar la estructura
financiera de la empresa. También comprende las cuentas que se usan para ejercer un control interno, para
Informacién total o real y transparente de la administracién de todas las transacciones efectuadas por la
entidad.

dic-24 dic-23 VARIACION
Intereses Cartera Vencida 23,766 30,267 15,501
Activos Castigados 423,861 377,591 46,270
Fondo Individual lcetex 170,135 194,453 24,318
TOTAL DEUDORAS 617,762 11,3117 -6,450
Créditos aprobados no desembolsados 131,382 25,000 -106,382
Hipotecas 2,308,233 2,112,083 -196,180
TOTAL ACREEDORAS 2,439,615 2,137,053 -302,562

INGRESOS
NOTA 22 INGRESOS CARTERA DE CREDITO

Esta cuenta representa los valores gue recibe la Cooperativa por concepto de intereses por los préstamos que
realiza a sus asociados Esta conformada por las siguientes cuentas:

dic-24 dic-23 VARIACION
Ingresos por senicios de crédito Consumo 1,161,358 1,140,704 -10,654
TOTAL 1,151,358 4,140,704 10,654

OTROS INGRESOS

Esta cuenta representa los valores recibidos por la Cooperativa por concepto de ingresos diferentes al objeto

social.

dic-24 dic-23 VARIACION
Ingresos por valorizacion de inversiones 14 240 -228
Entidades Solidarias 12,234 5,579 6,655
Recuperaciones Deterioro 13,068 30,976 -17,807
Sendcios diferentes al objeto social 3,834 3,930 85
TOTAL OTROS INGRESOS 29,152 40,725 11,574
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NOTA 23 BENEFICIOS A EMPLEADQOS
Representa los valores pagados o causados ocasionados en la relacion con el personal al servicio de la entidad,

de conformidad con disposiciones legales u otras normas o reglamentos vigentes.

dic-24 dic-23 VARIACION
Sueldos 285,959 305,808 18,937
Augxilio de transporte 10,319 12,012 1,883
Cesantias 25,604 27,542 1,838
Infereses de cesantias 3,018 2,923 -85
Prima de sendcios 25,452 27,437 1,885
Vacaciones 17,349 18,205 856
Bonificaciones 7.524 3,800 -3,725
Indemnizacion 7,358 0 -7,358
Dotacidn y Suministro 10,828 10,705 -224
Capacitacion 1,018 0 -1,019
Auxitios al Personal 5,877 5775 -102
Aportes Pensidn Salud y ARP 38,440 32,814 -5,626
Aportes Caja, Sena y Bienestar Familiar 11,852 12,741 882
Gastos Medicos y Drogas 235 112 -123
Gastos otros beneiicios 6,375 4,941 -1,434
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 457,312 464,904 7,592

NOTA 24 GASTOS GENERALES
Representa los valores pagados o causados por la entidad por concepto de la realizacion de funciones

administrativas generales y otras que le son complementarios al desarrollo de su objeto social.

dic-24 dic-23 VARIACION
Honorarios 38,146 33,419 4,728
impuestos 25,791 29,289 -3,498
Seguros 12,236 11,909 327
Mantenimiento y Reparaciones 27,616 26,458 1,157
Aseoy Elemenios 3,589 4,289 588
Cafeteria 2,972 2,701 271
Senicios Pablicos 42,213 37,055 5,158
Portes Cables fax y télex 83 378 -314
Transpories 6,503 11,888 -5,395
Papeleria y Gtiles de oficina 2,155 4,012 -1,857
Fotocopias 0 125 -125
Publicidad y Propaganda 11,8583 4,170 7,564
Contribuciones y Afitiacionas 3,880 4,640 -880
Gastos de Asamblea 1,332 4,624 -3,292
Gastos de directivos 2,381 1,350 1,031
Gastos de Comités 6,805 3,901 2,904
Gasios Legales 3,387 3,474 -167
informacién Comercial 3,748 94 3,652
Senicios Temiporales 1,668 940 725
Vigilancia Privada 4,937 4,207 730
Cuotas de Sostenimiento 1,823 912 912
Suscripcionas 9,238 10,525 -1,288
Gastos Varics 135,211 128,176 7,035
TOTAL GASTOS GENERALES 347,312 328,543 18,769
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Los gastos varios estan compuestos por el siguiente concepto:

Concepto dic-24
Compras Activos de Menor Valor 1,417
Fondo De Solidaridad 121,463
Alguiler de Archivo 8,927
Gastos varios 3,404
Total Gastos Varios 135,211

NOTA 25 GASTO DE DETERIORO

Se registra la pérdida de valor de la cartera de créditos de la Cooperativa de acuerdo a lo establecido por la
Supersolidaria.

dic-24 dic-23 VARIACION
créditos de consumo 15,822 11,071 4,751
General de Cartera de Creditos 12,265 2,381 -0,888
Intereses de Creditos de Consumo 1,511 144 -1,367
Dedudores Patronales 2,093 307 -1,768
Propiedad Planta y Equipo 0 96 96
TOTAL DETERIORO 31,695 14,000 17,695

NOTA 26 GASTOS DE AMORTIZACION

Corresponde a la amortizacién del programa Visual Mind y SIEM de acuerdo al periodo establecido

dic-24 dic-23 VARIACION
Licencias 6,356 7.355 938
Programas Informaticos 6,368 8,367 0
TOTAL AMORTIZACION Y AGOTAMIENTO 12,733 13,721 989

NOTA 27 DEPRECIACION

Es el desgaste de los activos por su esfuerzo en la generacién del ingreso, de modo pues, que su reconocimiento
es proporcional al tiempo en que el activo puede generar ingresos. Esto es lo que se llama vida atil de un bien o
un activo. Durante cudnto tiempo, un activo se mantiene en condiciones de ser utilizado y de generar ingresos.

dic-24 dic-23 VARIACION
Edificios 8,809 5,228 -1,582
Muebles y Equipo de Oficina 1,346 1,838 4390
Equipo de computo ' 5,183 6,378 1,195
Bienes de Fondos Sociales 1,127 1,127 0
TOTAL DEPRECIACION 14,465 14,569 104
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OTROS GASTOS
NOTA 28 GASTOS FINANCIEROS

Esta cuenta comprende los valores causados o pagados en que incurre la cooperativa para las necesidades de
inversién o de operacién. El rubro de comisiones Bancaria estd representado en las comisiones por el recaudo
por Datafono y por el recaudo en linea.

dic-24 dic-23 VARIACION
Gastos comisién 27,753 24,737 -3,016
Gravémenes movimientos financieros 13,121 13,175 54
Varios 2,286 974.3 -1,312
Interes 6,305 0 6,305
TOTAL 49,4657 38,886 10,579
COSTO DE VENTA

NOTA 29 COSTO DE VENTAS Y DE PRESTACION DE SERVICIOS
INTERESES DE DEPOSITOS, DE CREDITOS DE BANCOS Y OTRAS OBLIGACIONES FINANCIERAS

Esta cuenta comprende los intereses que se pagan por créditos bancarios que la Cooperativa adquiere como
apalancamiento para otorgar créditos a los asociados.

dic-24 dic-23 VARIACION
Intereses créditos Bancarios 173,163 244 699 71,536
TOTAL 173,163 244,699 71,5386

El | incremento de las tasas de interés DTF ha ocasionado un incremento importante en los costos financieros
de la cooperativa, teniendo en cuenta que las fuentes de apalancamiento con recursos externos estan indexadas
al DTF més unos puntos de intermediacién.

NOTA 30 PARTES RELACIONADAS:
No existe ninguna entidad vinculada a la Cooperativa que haya dado origen a este tipo de operaciones.

Al corte de diciembre 31 de 2024 presenta los siguientes saldos de Activos y Pasivos con Directivos.

{Valores expresados en pesos colombianas)

REPRESENTA REPRESENTA
TOTAL TOTAL
ORGANISMO APORTES APORTES CREDITOS CARTERA
CONSEJO DE ADMINISTRACION 200,120,560 3.89% 254,406,600 3.19%
JUNTA DE VIGILANCIA 17,705,902 0.34% 18,557,280 0.23%
REPRESENTANTE LEGAL 10,457,485 0.20% 8,487,230 0.11%
TOTAL 228,283,957 4.46% 281,451,110 3.52%
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Las erogaciones por concepto de transporte de acuerdo a lo establecido por la administracion son:

ORGANISMO VALOR
CONSEJO DE ADMINISTRACION 8,655,600
JUNTA DE VIGILANCIA 930,000
ADMINISTRACION 658,000
TOTAL 10,243,600

NOTA 31 HECHOS POSTERIORES A LA FECHA DEL BALANCE.

A la fecha del presente informe no tenemos conocimiento de que haya ocurrido ningtin suceso o acontecimiento
que afecte sustancialmente los estados financieros o las divuigaciones en notas a los mismos por el afio de 2024
o que, aun cuando no hayan afectado tales estados financieros o notas, haya originado o es posible que origine
alglin cambio de importancia, adverso o en los resultados de operaciones de COVIEMCALL No tenemos ningun
proyecto que pueda significativamente afectar el valor en libros o la clasificacién de nuestros activos y pasivos.

NOTA 32 RIESGOS:

Segun la Circular Basica Contable y Financiera del 2020 corresponde a los criterios, politicas y procedimientos
utilizados para la evaluacién, administracidn, medicién y control de cada uno de los conceptos de riesgos
asociados al objeto social, asi como los efectos econédmicos derivados de la aplicacién de las politicas y
administracién de riesgos.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesta la Cooperativa Multiactiva de trabajadores Jubilados y
Pensionados del Sector Publico y Privado “COVIEMCALY”, los mds importantes son:

SARLAFT ~ Dando cumplimiento a lo establecido en la Circular externa 04 de 2017 de la Superintendencia de la
Economia Solidaria y las demds normas vigentes, se establecié en Coviemcali que la estructura organizacional
del Sarlaft esta integrada por el Oficial de Cumplimiento Principal y Oficial de Cumplimiento Suplente, quienes
han desempefiado las funciones de acuerdo a las exigencias y requisitos establecidos.

Durante el afio 2024 se cumplié con la capacitacién anual de forma presencial para todos los directivos y
empleados. La asistencia fue de

Los informes son presentados mensualmente por el Oficial de Cumplimiento Principal en las reuniones del
consejo de administracién, cumpliendo con lo establecido en la Circular 04 de la Supersolidaria.

Las actualizaciones de la base de datos se realizan de acuerdo a lo informado por los asociados y con base en el
formato establecido por la administracién y publicado por los diferentes medios de comunicacion de la
cooperativa.
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A las personas que diligencian el formulario de vinculacion para pertenecer a la Cooperativa, son validadas en
las listas vinculantes y esta informacién forma parte del paquete de documentos que compone la afiliacion. Una
vez al afio, se efecttia una consulta masiva de todos los asociados, proveedores y empleados, la cual se informa
al consejo de administracién de los resultados que tienen relacién con LA/FT.

SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE CREDITO ~ SARC Y SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION
DE RIESGOS- SIAR

En el desarrollo de su objeto social, la Cooperativa COVIEMCALI se encuentra expuesta al Riesgo de Crédito
como resultado de la colocacién de recursos en créditos, con el fin de mitigar dicho riesgo y garantizar su
sostenibilidad financiera, COVIEMCALI ha acogido como buena préctica lo establecido en la Circular Basica
Contable vy Financiera dada en la Circular Externa 022 de diciembre 28 de 2020 por la Superintendencia de la
Economia Solidaria (publicada en el Diario Oficial Nro. 51.570 del 27 de enero de 2021), la cual establece la
normatividad y principios generales para que las entidades vigiladas desarrollen una metodologia de medicién
de riesgo y constitucion de provisiones en el desarrollo de la actividad crediticia.

Asi mismo se tiene en cuenta, los métodos planteados por la Superintendencia de la Economia Solidaria en
cuanto a la metodologia y modelos para evaluar el riesgo crediticio.

Actualmente Coviemcali cuenta con los manuales correspondientes al SIAR y SARC debidamente aprobados
por el consejo de administracion, en los cuales se establecié que se efectlia una reunién mensualmente para
revisar los temas relacionado con el riesgo de crédito, como son; evolucién de la cartera, concentracién de la
cartera por saldos, andlisis de los créditos reestructurados, desembolsos de crédito, evaluacién del indice de
morosidad, matrices de transicién, cosechas de los créditos y evaluacién de la cartera en poder de los abogados.
Adicionalmente se presenta la informacién financiera.

Coviemcali es una entidad de segundo nivel de supervisién y de acuerdo con el cronograma establecido por la
Supersolidaria para la implementacién del Modelo de la pérdida esperada serfa hasta junio 30 del 2026, el
reporte pedagdgico a partir del 01 de enero del 2025 a junio 30 del 2025 y su reconocimiento en los estados
financieros seria a partir de julio 01 de 2026.

En el mes de noviembre se efectia el proceso de evaluacién de la cartera por la entidad Transunion, que nos
permite obtener un score y el nivel de riesgo de cada uno de nuestros asociados.

La cartera estd representada en un 28% por la libranza y un 72% pagos por caja.

COVIEMCAL! evalla este riesgo de acuerdo con la norma establecida por la Supersolidaria.
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RIESGO DE MERCADO

El | incremento de las tasas de interés DTF, ha ocasionado un impacto importante en los costos financieros de
la cooperativa, teniendo en cuenta que las fuentes de apalancamiento con recursos externos estan indexadas
al DTF més unos puntos de intermediacién, situacién que ha provocado los descalces entre las tasas fijas de la
cartera de crédito y la tasa variable de las obligaciones financieras; lo cual evidentemente tiene repercusiones
en el margen de intermediacién.

Se esperar una reduccién de las tasas de interés del mercado, sobre todo a partir del mes de abril de 2024.

NOTA 33 GOBIERNO CORPORATIVO: De acuerdo con lo establecido en la Circular Bésica Contable las
entidades deberan revelar las gestiones realizadas sobre los siguientes temas:

a) Consejo de Administracién y Alta Gerencia: El Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia de la
Cooperativa estan plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el manejo de los diferentes
riesgos y estan enterados de los procesos y de la estructura del negocio.

El Consejo de Administracién y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de riesgos de la entidad,
siguiendo los limites establecidos en los diferentes reglamentos.

b) Politicas y Divisién de Funciones: Coviemcali cuenta con diferentes comités creados por el Consejo de
Administracién, como son el Comité de Crédito, Comité de Educacién, Comité Financiero, Comité de Solidaridad,
Comité de Recreacién, y Comité de Riesgos, los reglamentos que rigen estos comités son aprobados por el
Consejo de Administracion y difundidos a todos los directivos; cuenta ademas con un grupo idoneo y dispuesto
a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos en cada uno de ellos.

¢) Reportes al Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia: El Consejo de Administracién y la Junta de
Vigilancia reciben informacién mensual de los diferentes Comités de la entidad y de la Gerencia, al mismo
tiempo que conocen el desarrolio financiero de la Coviemcali. Cuenta también con los informes que brinda la
Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

d) Infraestructura Tecnolégica: COVIEMCALI cuenta con un Programa Contable que cumple con lo establecido
en la Normas Contables de Informacién Financiera Aceptadas en Colombia NCIF.

e) Metodologia para medicién de riesgos: Se cuenta con Comités que evallan permanentemente los riesgos y
toman los correctivos necesarios para lograr un desempefio seguro y confiable, tal como lo dice la nota anterior.

f) Estructura Organizacional: El méaximo 6rgano de direccién es la Asamblea General, compuesta por delegados
elegidos por los asociados de la Cooperativa. Esta Asamblea es la encargada de elegir al Consejo de
Administracidn, el cual se encarga de definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también COVIEMCALI
con una Junta de Vigilancia y una Revisoria Fiscal elegidas por la Asamblea General.

El Consejo de Administracién es el encargado de elegir al Gerente y éste a su vez es el encargado de ejecutar las
politicas y decisiones que emita el Consejo de Administracion. Tiene autonomia en sus atribuciones, de acuerdo
con el reglamento interno aprobado por el Consejo de Administracion.
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g) Recurso Humano: COVIEMCALI cuenta con personal calificado y permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el drea que desempefia.

h) Verificacién de Operaciones: La Cooperativa cuenta con mecanismos de seguridad dptimos que permite
mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademas con una Auditoria que apoya en todo momento a la entidad
en temas relacionados con las normas legales vigentes.

i) Auditoria: COVIEMCALI tiene contrato con una firma de Revisoria Fiscal, la cual realiza visitas mensuales
hébiles, para verificar la correcta contabilizacién y legalidad de los informes que se presentan, ademads de
presentar al Consejo de Administracién y Gerencia sugerencias e instrucciones necesarias para fortalecer y
mejorar los procedimientos contables, administrativos, financieros y las medidas de control interno.

Cada que la Auditoria produce un informe de la visita de la auditoria, la administracion da las explicaciones a
través de un memorando dirigido al Consejo de Administracién y cada tres meses el Revisor Fiscal es invitado a
la reunién del Consejo de Administracién para rendir un informe detallado de las actividades y hallazgos
acontecidos en el trimestre.

Danitl T pavig J%

DANIEL JORGE NAVIA AL LUZ ADRIANA
Representante Legal Contador Piblic

ANO GONZALEZ
TP No. 310132-T
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GLOSARIO

NCIF: Normas Colombianas de Informacién Financiera.

NIC: Normas Internacionales de Contabilidad.

NIIF: Normas Internacionales de Informacién Financiera.

CINHF: Comité de Interpretacién de las Normas Internacionales de Informacion Financiera.

PARTES RELACIONADAS: Una parte relacionada es una persona o entidad que estd relacionada con la entidad
que prepara sus estados financieros {en esta Norma denominada “la entidad que informa”).

BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS: Comprenden todos los tipos de retribuciones que la entidad proporciona a
los trabajadores a cambio de sus servicios.

COSTO ATRIBUIDO: Un importe usado como sustituto del costo o del costo depreciado en una fecha
determinada. En la depreciacién o amortizacién posterior se supone que la entidad habia reconocido
inicialmente el activo o pasivo en la fecha determinada, y que este costo era equivalente al costo atribuido.
NEGOCIO EN MARCHA: Los estados financieros se elaboran bajo la hipdtesis de negocio en marcha, a menos
que la gerencia pretenda liquidar la entidad o hacer cesar su actividad, o no tenga otra alternativa mas realista
que proceder de una de estas formas. NIC 1.25. (F.23) negocio (budines} Un conjunto integrado de actividades
y activos.

VALOR RAZONABLE: El importe por el que un activo podria ser intercambiado, un pasivo liquidado, o un
instrumento de patrimonio concedido podrian ser intercambiados, entre partes interesadas y debidamente
informadas, en una transaccién realizada en condiciones de independencia mutua.
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